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CAPITULO |

1 INFORMACION A LOS PROPONENTES

1.1 INSTRUCCIONES PRELIMINARES

LA EMPRESA DE ENERGIA DE BOYACA S.A. — ESP que en adelante se llamaré EBSA, y que para
esta contratacién actta, como mandante del Ministerio de Minas, ha dispuesto la apertura del
presente proceso de invitacion a persona no determinada EBSA- 002-2020.

Antes de presentar su oferta el proponente debe verificar que no se encuentre incurso en alguna de
las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la ley, para contratar con el Estado.

Los pliegos no tendran ningin costo y se encontraran disponibles en la pagina Web
www.ebsa.com.co. Hace parte integral de los pliegos los anexos:

a. Formulario de cantidades de materiales, mano de obray transporte.
b. Material suministrado por EBSA S.A. E.S.P..

1.2 OBJETO

EBSA esta interesada en recibir ofertas para el suministro de materiales, transporte y mano de obra
requeridos para acometer la construccién de las obras cuyo objeto es la “AMPLIACION REDES
RURALES EN TODAS LAS VEREDAS DEL MUNICIPIO DE ZETAQUIRA-BOYACA”, de acuerdo

con las especificaciones técnicas, y las condiciones comerciales y contractuales que se detallan en
el presente documento.

1.3 ALCANCE

Este proceso de contratacién comprende entre otras las siguientes actividades:

El suministro de materiales con certificacién de calidad otorgado por un organismo debidamente
acreditado, fabricados con las normas vigentes y especificaciones técnicas dadas en este pliego de

condiciones.

Transporte de materiales hasta los sitios de bodegaje para distribuirlos a los diferentes puntos de
instalacion.

Apertura de huecos para los apoyos de postes y retenidas de las lineas y redes convencionales.

Montaje de apoyos con postes de fibra y de concreto de 12 y 8 metros tipo linea y/o extra reforzado
con sus vientos asociados.

Adecuacion o vestida de los apoyos con los materiales de las respectivas estructuras definidas en el
listado de apoyos.

Adecuacion de la faja de terreno de la linea para la extension o riego y tensionado de conductores.

Pruebas y puesta en funcionamiento para entrega a satisfaccién de la Interventoria de EBSA.
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Montaje de subestaciones o transformadores de distribucién con sus correspondientes elementos d
corte y proteccion.

Los equipos y elementos suministrados e instalados deberan cumplir con las especificaciones;E%
técnicas nacionalmente conocidas y aceptadas en el sector eléctrico. dolioyacd SAESP

Pora Enerafn Boyacensa
Nit. 891.800.218-1

1.4 VISITA DE CAMPO OBLIGATORIA

Con el fin de que todos los posibles proponentes conozcan los aspectos mas importantes y
relevantes de la zona donde se desarrollara el proyecto, deberan realizar una visita de campo
obligatoria, para que el Proponente conozca, evallie y tome las precauciones del caso y pueda
asegurarse de los posibles riesgos e imprevistos que se puedan presentar; de tal suerte que mas
adelante no sean disculpa para el no cumplimiento del contrato que resulte de esta convocatoria.
Para lograr el objetivo propuesto se solicita a los participantes estudiar previamente el presente
pliego, con el fin de que formulen preguntas, dudas e inquietudes en el plazo que se establezca para
ello.

En la visita el proponente debera estar acompafiado por un Ingeniero Electricista, Eléctrico o
Electromecanico con matricula profesional vigente (se debe aportar copia de la tarjeta); en caso de
que el proponente no puede asistir a la visita, debe estar representado por un profesional que cumpla
estas calidades quien debe aportar poder escrito y autenticado. EBSA delegara a un funcionario con
el fin de que efectlie el acompafiamiento y registre asistencia de los proponentes. Esta visita, se
realizara el dia 09 de julio de 2020, tomando como sitio de partida las instalaciones de la Alcaldia
Municipal de ZETAQUIRA, a las 9:00am, lugar en el que cada proponente dispondra del medio de
transporte que requiera para efectuar los desplazamientos a los distintos sitios donde se desarrollara
el proyecto,

La realizacion de esta visita es requisito de participacion, es decir no se aceptaran propuestas
de firmas o personas que no practiquen la totalidad de la visita.

Al momento de la visita los participantes deben aportar fisicamente al funcionario de EBSA
documento con datos de correo electrénico y numero de contacto para comunicaciones y
notificaciones.

1.5 VALOR TOTAL DE LA OFERTA

El valor total de la oferta sera el resultante de multiplicar los valores unitarios por las cantidades
respectivas de todos los items cotizados e incluidos en el formulario de precios. Si dado el caso el
grado de dificultad es diferente para cada una de las veredas, el proponente debera efectuar sus
propios célculos de tal manera que los precios a ofertar sean los mismos para cada item,
independientemente de la vereda donde se vayan a ejecutar. En el valor de la propuesta debe estar
incluidos todos los gastos directos e indirectos y pago de impuestos.

1.6  COSTOS DE LA COTIZACION
El proponente sufragara todos los costos relacionados con la preparacion y presentacion de su

propuesta. EBSA no sera responsable en ningtin caso por dichos costos, cualquiera que sea el
resultado de la convocatoria.
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1.7 FINANCIACION

Los pagos que genere la ejecucion del contrato seran atendidos con recursos de Contrato FAER GGC
No 424 de 2019 “AMPLIACION REDES RURALES EN TODAS LAS VEREDAS DEL MUNICIPIO DE
ZETAQUIRA-BOYACA "

1.8 REQUISITOS DE PARTICIPACION

1.8.1 Participantes

En el presente proceso de contratacién pueden participar todas las personas naturales, juridicas y
los consorcios o uniones temporales legalmente constituidos y domiciliados en Colombia, Nacionales
o Extranjeros con sucursal establecida en Colombia, cuyo objeto social tenga relacion directa con el
objeto de la contratacién, requerido en este pliego de condiciones. En ambos casos que cumplan
con los siguientes requisitos al momento del cierre de la contrataciéon y apertura de propuestas,
sopena de que su propuesta sea rechazada:

e Las personas naturales o juridicas legalmente constituidas que vayan a participar
individualmente o en consorcio o en unién temporal, al momento del cierre de la presente
contratacion deberan estar inscritas, calificadas y clasificadas en el Registro Unico de Proponentes
de la Camara de Comercio de su jurisdiccion, en las actividades, especialidades y grupos siguientes:

Segmento 81
Familia 10
Clase 17

EBSA verificara ante el Registro de CONTRATISTAS de la Camara de Comercio, que los
proponentes se encuentren debidamente inscritos y clasificados en dicho grupo para que su oferta
sea tenida en cuenta en el proceso de evaluacion, de lo contrario sera descalificada.

e Serequiere presentacion de garantia de seriedad de la oferta por el 10% del valor de propuesta
y con vigencia de 90 dias contados a partir de la fecha de presentacion de la misma.

« Certificacion expedida por el representante legal o por el revisor fiscal del pago de los aportes

a la seguridad social y parafiscales, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 —
Ley de Reforma Laboral

1.8.2 Requisitos Legales de Participacion

1.8.2.1 Inhabilidades e incompatibilidades para contratar
El oferente debe tener en cuenta no encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad o

incompatibilidad previstas en la ley, para celebrar contratos con entidades estatales. Advertimos la
obligacién que tienen los proponentes y el adjudicatario de manifestarlo por escrito.

1.8.2.2 Sanciones para contratos celebrados contra expresa prohibicién
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En este caso EBSA dara por terminado el contrato y ordenara su liquidacion en el estado en que se ‘ j
encuentre, sin que haya lugar a reconocimiento o pago de indemnizacion alguna.

A

EBSA, ademas, podra hacer efectiva la clausula penal pecuniaria pactada en el contrato. %
EmpresadeEnergla
_deBoyacd S.A.ESP.

Pors Enerajs Boyacense

1.8.2.3 Certificado de existencia y representacion legal it 807000 2151

Los proponentes que sean personas juridicas deberan acreditar su existencia y representacion legal
mediante el certificado que expida la Camara de Comercio de su domicilio principal, teniendo en
cuenta que la duracién de la sociedad, para efectos de la contratacion, debe ser al menos igual al
plazo de ejecucion del contrato y cinco (5) afios mas. Dicho certificado no debera tener una fecha de
expedicién superior a dos (2) meses, a la fecha de cierre de la presente invitacion.

Si del certificado de existencia y representacion legal se desprende que el representante legal,
requiere de una autorizacion especial para celebrar contratos a partir de determinada cuantia, el
proponente debera presentar copia del acta en la cual se manifieste expresamente la habilitacion
para tal efecto.

Si el proponente no concurre por conducto del representante legal, sino por intermedio de apoderado,
entonces debera anexar:

1. El certificado de existencia y representacion de la comparia que da el poder.

2. El certificado de existencia y representacion de quien recibe el poder, si se trata de una
persona juridica.

3. El documento mediante el cual la compafiia, 0 persona natural mandante confiere poder o
autorizacion, precisando el alcance de este. :

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia y que pretendan presentar
oferta o celebrar contratos, deberan presentar los documentos que acrediten su existencia y su
representacion, expedidos por la entidad que haga sus veces en el pais de origen, los cuales deberan
llenar los requisitos que exige la Ley Colombiana para la validez de los documentos provenientes del
exterior. Adicionalmente deberan acreditar en el pais un apoderado o representante legal domiciliado
en Colombia, debidamente facultado para presentar la oferta y celebrar el contrato, asi como para
representarlos judicial y extrajudicialmente.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en
las normas vigentes sobre la materia, tal como lo exige el articulo 259 del Codigo de Procedimiento
Civil. La firma del representante legal del oferente en el exterior que dé el poder a un representante
en Colombia debe estar autenticada ante un notario en el respectivo pais. Este poder debe estar
visado por el Consul Colombiano y la firma del Cénsul Colombiano debe abonarse ante el Ministerio
de Relaciones Exteriores, para aquellos paises que no han suscrito la Convencion de La Haya del 5
de Octubre de 1961, aprobada por Colombia mediante la Ley 455 de agosto 4 de 1998.

Los proponentes extranjeros para efectos de la participacion en esta convocatoria deberan constituir
apoderados en los términos establecidos en los articulos 48 y 49 del Cédigo de Procedimiento Civil.

Pagina 5 de 72

Carrera |0 No. 15 - B7 =PBX: 8-740 5000= Tunja (Boyaca)
Linea ftica 01 800 518 9190 = Lineas Gratuitas de Mtencitn al Cliente 01 8000 933115 y 115 ﬁ}
www.ebsa.comco= @ € O @%



1.8.2.4 Relacion de experiencia

Los proponentes deberan relacionar su experiencia en la ejecucion de obras de construccién de
lineas de distribucion de energia eléctrica, similares a las descritas en este pliego. En dicha relacion
debe aparecer la descripcion de la obra, el nimero y valor del contrato, la firma o persona a la que
le fue ejecutada con el nimero de teléfono, correo electrénico y la fecha en que se realizo el contrato.
EBSA se reserva el derecho de verificar dicha informacion.

El no relacionar o la falta de evidencia de la experiencia en las propuestas eliminara la oportunidad
de que la oferta sea evaluada por la EBSA, razon por la cual dichas ofertas seran descartadas.

Esta informacién debe corresponder a los contratos ejecutados y en ejecucion por parte del
proponente. Son validos para la evaluacion de la experiencia: fotocopia del contrato con el acta de
liquidacion correspondiente y/o una certificacion expedida por el contratante donde figure el nombre
del proyecto, valor, fecha de terminacién y el nombre del contratista.

1.9 LUGAR, FECHA Y HORA DE CIERRE DEL PROCESO DE CONTRATACION Y APERTURA
DE LAS PROPUESTAS:

La propuesta deber4 ser entregada en fisico, en las oficinas de EBSA localizada en la Carrera 10 No
15 - 87 de la ciudad de Tunja, Gerencia General de la EBSA Piso 8, a més tardar a las 09:00 del 21
de julio de 2020. En este mismo lugar, fecha y hora se cerrara la presente invitacion.

Una vez recibidas las propuestas se abriran en publico (delante de quienes las presentaron) y se
levantara un acta que contendr4 como minimo la siguiente informacién: Objeto de la invitacion,
nombre del proponente, valor econémico de la oferta IVA incluido, nimero de folios, correo
electrénico para comunicaciones y notificaciones. En esta acta se recopila lo anterior, junto con las
observaciones a que haya lugar.

EBSA no se responsabiliza por los retardos, extravios y otros hechos desfavorables para el
proponente, cuando las ofertas no se entreguen en la oficina anotada anteriormente, antes o en la
fecha y hora sefaladas.

Las propuestas se presentaran en fisico original en sobre marcado, indicando claramente el numero
de identificacion de la propuesta y el objeto a contratar, segun el caso. Ademas, deberan disponer
la propuesta técnica y la comercial en medio magnético. No se aceptardn propuestas enviadas por
correo electrénico u otro medio diferente al anteriormente sefialado. '

No se recibiran ofertas después de la hora de cierre anteriormente establecida.

1.10. AMPLIACION DEL PLAZO

EBSA podra ampliar el plazo para presentar ofertas antes del vencimiento de este cuando lo
considere conveniente. En tal caso, la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta debera
comenzar desde la nueva fecha de cierre del proceso de contratacion.
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1.11 INTERPRETACION, ACLARACION Y MODIFICACION DE LOS DOCUMENTOS Ei j

El proponente debera examinar todas las instrucciones, formularios, especificaciones, condiciones %
anexos que figuren en los documentos de la presente contratacion, los cuales constituyen la lltnicaE b
fuente de informacién para la preparacion de la propuesta. dofioyeudSAESR

Pura Enerajs Bougcense
Se absolveran las inquietudes y observaciones que se presenten hasta maximo dos (2) dias antes " #1521
del cierre del proceso, las cuales deben ser remitidas a lo correo contratacion @ebsa.com.co,
relacionando en el asunto identificacion del proceso y objeto a contratar.

Si como resultado de tales consultas o por propia iniciativa, la EBSA. E.S.P. decide hacer
modificaciones a la invitacion, se comunicaré por correo electrénico a todas las firmas que hayan
sido invitadas a cotizar, dichas modificaciones seran de obligatoria observancia para la preparacion
y presentacion de las ofertas.

112 CORRESPONDENCIA Y COMUNICACIONES DE LA CONTRATACION

Toda la correspondencia y comunicaciones relacionadas con la presente contratacion, con excepcion
de la propuesta, deberan ser dirigidas a: contratacion @ebsa.com.co

EBSA dara respuesta y realizard cualquier comunicacién o notificacion por este medio, el correo
electrénico del oferente debe ser aportado desde el momento de la visita de campo, de no ser asf
No existira responsabilidad de EBSA en las comunicaciones y notificaciones si el correo no es
aportado en las condiciones sefaladas.

1143 CONDICIONES QUE REGULAN EL TRAMITE DE CONTRATACION

Las disposiciones legales que regulan el proceso son: el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades para contratar con entidades estatales y el procedimiento interno de EBSA para
contratacion.

1.14 DOCUMENTOS DE LA CONTRATACION.

- Los Términos de Referencia y especificaciones.

- Normas y especificaciones técnicas.

- Modificaciones a este pliego que EBSA remita a los participantes

CAPITULO 2

2 ELABORACION Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS
2.1 PRECIOS DE LA PROPUESTA

La propuesta debera elaborarse con base en los requisitos y especificaciones técnicas contenidas
en el presente proceso de contratacion.
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Con la presentacion de la propuesta se entiende que el oferente conoce y acata las normas, érdenes,
actas, entre otros, que regulan la contratacion con EBSA, la Ley 142, ley 143 de 1994 y 689 de 2001,
Régimen de los Servicios Publicos Domiciliarios.

2.2 LEGISLACION

Los proponentes deberan someterse en todo a las leyes vigentes que rijan el proceso de seleccion
de EL CONTRATISTA, celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato en especial el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades de para entidades estatales, el procedimiento interno de EBSA
para contratacion.

En general, las normas legales aplicables durante el contrato y su ejecucion seran las estipuladas
en los términos de referencia, en los reglamentos internos de EBSA y las propias de los negocios
entre particulares en la Republica de Colombia.

2.3 SOLUCION DE CONTROVERSIAS

En caso de que durante el proceso de contratacion o durante la ejecucion del contrato se presenten
diferencias de caracter técnico, administrativo o legal entre EBSA, y el proponente o CONTRATISTA
segun el caso, éstos haran todos los esfuerzos posibles para llegar a un acuerdo mediante un arreglo
directo; pero si a pesar de ello no se logra el acuerdo, el proponente o CONTRATISTA y EBSA,
podran acudir a los mecanismos alternativos de solucion de conflictos tales como conciliacion,
transaccion y amigable composicion.

24 IDIOMA

La oferta que prepare el proponente y toda la correspondencia y documentos relativos a ella que
intercambie con EBSA deberédn redactarse en espariol; cualquier informacién técnica similar a
catalogos podra estar en espafiol o en inglés. En caso de estar en otro idioma debera ir acompanada
de una traduccion oficial en espafiol, la cual prevalecera para efectos de interpretacion de la oferta.

25 DOCUMENTOS INTEGRANTES DE LA PROPUESTA

Con la propuesta se deben presentar obligatoriamente los siguientes documentos, de no
presentarse no se evaluara:

1. La propuesta seré presentada en sobre en original.

2. Una relacién de los documentos que componen la oferta, con los folios numerados en forma
consecutiva, presentados en forma ordenada y de facil manejo. EBSA no asumira
responsabilidad frente a aquellas ofertas que no se encuentren foliadas en su totalidad.

3. Carta de presentacion de la oferta firmada por el representante legal o por alguien facultado
legalmente.

4. El proponente debe certificar los numeros de las modificaciones que recibio durante el
proceso de contratacion, en el contexto de la carta de presentacion de la propuesta.
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5. Manifestacién escrita mediante la cual certifica que el representante legal ni los socios de la ‘ L]
firma proponente se encuentran incursos en causales de inhabilidad e incompatibilidad para

contratar con entidades estatales. %
00

6. Autorizacion expedida por la Junta Directiva de la firma oferente, para que el representanteE‘;‘g;::g;gi“g?{f
legal pueda efectuar la presente negociacion, en el evento en que los estatutos de la COMPAF i@ Porn Enerc(o Boupeense
establezcan limitaciones para realizar transacciones por una suma igual a la del valor de su M. 8180219

oferta.

7. Garantia de Seriedad de la Propuesta, suscrita entre particulares en consideracion a la
naturaleza juridica de la Empresa de Energia de Boyaca S. A. ESP, por un valor equivalente al
diez 10% del valor total de la propuesta incluido IVA y ademads costos, con vigencia de noventa
(90) dias a partir de la fecha de cierre de la invitacion.

Cuando la oferta la presente un Consorcio o Unién Temporal, la garantia debe ser tomada a nombre
del Consorcio o Unidn Temporal y sus integrantes.

Si la garantia no se constituye por el monto minimo requerido o su vigencia resulta insuficiente o no
se describe el objeto de la invitacién, La EBSA, dentro del término de evaluacion de las ofertas,
requerird via correo electrénico al oferente para que en un término perentorio, presente el documento
aclarado; si el oferente no la presenta oportunamente y en forma debida, la entidad se abstendra de
evaluar la oferta.

El proponente favorecido se compromete a mantener firme e inmodificable su oferta y legalizar el
contrato respectivo en los términos y condiciones previstos en las leyes y en los Términos de
Referencia, salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, si no procediere, dentro
de tales términos, quedara a favor de EBSA, en calidad de multa el valor del depdsito o garantia
constituidos para responder cubiertos por el valor de los citados depdsitos 0 garantia.

El proponente favorecido y su garante asumen la obligacion de prorrogar la garantia de seriedad de
la propuesta hasta cuando este legalizado el respectivo contrato.

Si la persona que suscribe la propuesta actia en representacion de un tercero, la garantia de
seriedad de la oferta debera estar expedida a nombre del representado; en el caso de que la
propuesta fuera conjunta, dicha garantia debera expedirse a nombre de todas las firmas
consorciadas.

8. Original del Certificado de Existencia y Representacion Legal del proponente, el cual debera
tener una expedicion dentro del segundo mes anterior a la fecha de cierre de la presente
invitacion.

9. Formularios de la propuesta, diligenciados de conformidad con las instrucciones y reglas de
preparacion contenidas en estos documentos. Los formularios se encuentran en el anexo 5.

10. Original del Certificado de Registro Unico de Proponentes de la camara de comercio del
oferente, el cual debera tener una expedicion dentro del segundo (2) mes anterior a la fecha de
cierre de la presente invitacién e inscripcion en:

= Segmento 81
= Familia 10
= (Clase 17
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11. Certificacion expedida por el representante legal o por el revisor fiscal del pago de los
aportes a la seguridad social y parafiscales, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de
2002 - Ley de Reforma Laboral.

12. Copia del Registro Unico Tributario.

13. Remitir relacién (minimo 2) de las personas naturales y juridicas (nombre, direccion,
teléfono, correo electrénico) con las que ha tenido vinculos comerciales

14, Diligenciar y remitir el formato de conociendo a nuestros terceros, anexo 1 de esta invitacion.
15. Diligenciar y remitir el formato de parte relacionada anexo 2 de esta invitacion.

16. Remitir antecedentes disciplinarios, fiscales y penales con fecha de expedicién del mes en
gue es presentada la propuesta.

17.Presentar la autoevaluacion y el plan de trabajo anual de conformidad con lo establecido en
el decreto 1072 de 2015 y en la resolucién 0312 de 2019.

NOTA: Toda enmendadura en los formularios de la propuesta debe ser respaldada con la firma del
representante legal o su apoderado, y prevalecera la del original.

En caso de requerirse, EBSA se reserva el derecho de solicitar documentos, posteriores a la
fecha de presentacion de la oferta.

2.6 INDICE DE LIQUIDEZ

Los oferentes deben tener un indice de liquidez registrado en el Registro Unico de Proponentes del
numeral 2.5.

EBSA podra solicitar al proponente con la oferta mas favorable, si lo considera necesario, la
proyeccion de sus flujos de caja, para establecer si el oferente esta en capacidad de cumplir con el
objeto del contrato.

2.7 PRECIOS DE LA PROPUESTA

El proponente debera indicar en el formulario correspondiente el precio ofrecido para cada uno de
los items en pesos colombianos. Se debe informar el valor del impuesto a las ventas por separado;
en caso contrario, la empresa asumira que el valor unitario cotizado lo incluye.

Se debera cotizar en pesos colombianos. El proponente debera discriminar separadamente el valor
del AlU definiendo el valor en porcentaje de cada uno de estos tres componentes.

El proponente debera indicar, en los formularios de precios unitarios, los precios de los diferentes
items solicitados.

EBSA entendera que en los precios establecidos por el proponente estan todos los costos directos
e indirectos en los que éste debe incurrir para el cumplimiento del alcance de los trabajos que
realizara, asi como los impuestos de orden Nacional o territorial a que haya lugar.
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En los precios deberan estar ademas incluidos los gastos legales del contrato y todos los costos que ‘ j
deba asumir el proponente por su ejecucion, en la forma que se haya estipulado.

@
En caso de existir discrepancias entre el valor unitario y el valor total, EBSA tomara, para efectos de-EE%
evaluacion de la propuesta, el valor unitario. Igualmente, si existen diferencias entre la propuestadg“é’::::édgE“E"S-"g'
marcada como original y la copia, prevalecera la informacién suministrada en el original. Pore Eners ogpcanse

Nit. 891.800.218-1

2.8 ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS

El proponente, si asi lo desea, podra incluir en su propuesta el analisis de precios unitarios realizado
para establecer los valores del formulario de precios de transporte y mano de obra.

Los valores obtenidos en los cuadros de célculo de los valores unitarios deben coincidir con los valores
que aparezcan en el formulario de precios. Es decir que en caso de discrepancia de estos valores
primara el valor del andlisis unitario y EBSA podra hacer las correcciones respectivas.

Los valores deben incluir pagos de dominicales y festivos, prestaciones sociales legales y extralegales,
indemnizaciones laborales, costos por alimentacion, alojamiento, transporte, prima de localizacion,
seguros, etc. y todos los demas costos resultantes de las disposiciones laborales vigentes.

Los precios unitarios que se pacten, no se actualizaran durante la ejecucion del proyecto.

2.9 PROPUESTA

La propuesta se debe cumplir con todos los términos, condiciones y especificaciones de los términos
de referencia y que por lo tanto no presenta modificaciones o reservas sustantivas a ellos, tanto en
los aspectos contractual, técnico y econdmico.

Una propuesta que presente cualquier tipo de modificaciones sustanciales a los términos de
referencia sera eliminada.

La propuesta debera ser completa, concisa, clara, concreta, incondicional y basada en los
documentos de la contratacién y debera contener toda la informacién solicitada en los formularios
de la propuesta, los cuales deberan llenarse en su totalidad e incluir todos los demas documentos,
datos e informaciones adicionales que de acuerdo con los pliegos de condiciones deban adjuntarse
a |la propuesta. '

2.10 IMPUESTOS, DEDUCCIONES Y GASTOS

Al preparar su oferta el oferente debe tener en cuenta todos los impuestos que puedan afectar sus
precios y hayan de causarse por la ejecucion del contrato, el valor que ocasione la constitucién de
garantias, asi como las deducciones y retenciones a que haya lugar, de acuerdo con la ley.

EBSA deducira de los pagos correspondientes todos los impuestos y retenciones a que haya lugar,
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Cuando con posterioridad a la fecha del cierre del proceso contractual, los impuestos que incidan
directamente en los precios cotizados con criterio legal (no econdmico) tengan alguna modificacién
por aumento, disminucién o eliminacion, asi como la creacion de nuevos impuestos que también
incidan directamente en los precios cotizados con criterio legal (no econdémico), ello sera tenido en
cuenta por EBSA para hacer los ajustes que sean del caso y reconocerle al CONTRATISTA los
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mayores costos o hacerle las deducciones, segun la real incidencia que la modificacién o eliminacion
de los impuestos existentes o la creacion de gravdmenes tengan en los precios cotizados con criterio
legal (no econémico). Se consideran impuestos o gravamenes que inciden directamente sobre los
precios cotizados con criterio legal (no econémico), aquellos que tienen como materia imputable el
gasto o consumo (aduanas, impuesto sobre las ventas -IVA-, impuestos selectivos al consumo del
nivel departamental).

Los gastos legales en los cuales se incurra para permitir la iniciacion y ejecucmn del contrato, seran
por cuenta de EL CONTRATISTA.

2.10.1. Pago de impuesto estampilla pro-cultura del Departamento de Boyacéa (ordenanza 074
del 27 de diciembre del 2004). El oferente debe tener en cuenta el pago de la estampilla pro-cultura.

2.10.2 Retencion del IVA
Aplica de acuerdo lo establecido en el Estatuto Tributario y sus reformas.

2.10.3 Pago de la contribucién de obra publica, el cual debe ser tenido en cuenta en el precio
ofertado.

Nota: Los impuestos relacionados estan de manera enunciativa, por lo anterior el deber de
quien cotiza determinar la totalidad de impuestos de orden nacional, departamental y local.

2.11 VALIDEZ DE LA PROPUESTA

La propuesta debera ser valida por noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de
cierre de la presente invitacion, término dentro del cual EBSA aceptara la oferta o declarara desierto
el proceso.

EBSA podra ampliar el término para realizar la aceptacion de las propuestas hasta por treinta (30)
dias calendario, en cuyo caso el proponente debera ampliar tanto el término de validez de su
propuesta, ratificandolo en forma escrita, como el de la garantia de seriedad de esta.

2.12 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El original de la propuesta debera estar acompanado de una garantia de seriedad de la oferta, la
cual debera ser otorgada por entidades legalmente establecidas en Colombia, EXPEDIDA A FAVOR
DE PARTICULARES, aceptable en su procedencia, contenido y forma por EBSA. Sera respaldada
con la firma y sello del tomador, el comprobante de pago por parte del asegurador o su sello de
cancelado. Las copias de las propuestas deberan acompanarse de la respectiva copia de la garantia
de seriedad.

La garantia debera constituirse, por una cuantia del diez por ciento (10%) del valor de la propuesta,
incluido el IVA.

La vigencia de dicha garantia serda de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de
cierre del proceso de contratacion.

Si el proponente no presenta en su oferta la garantia de seriedad de la misma, ésta sera eliminada.
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Cuando EBSA disponga la ampliacién del plazo de aceptacién de la propuesta, el proponente debera
ampliar la vigencia de esta garantia hasta por un término igual al de la ampliacion de la validez de la

propuesta. uiﬂ

: . . . , . EmpresadsE
Mediante esta garantia el proponente garantiza que mantendra la totalidad de su propuesta SIN do ot SA ESH

modificacién de ninguna clase durante su periodo de validez y las ampliaciones a que hubiere lugar. Pre recg Eopeerse
Si el proponente favorecido no entrega oportunamente los documentos necesarios para la M*AE
formalizacién del contrato dentro del plazo fijado, se hara acreedor a la multa establecida en el

numeral 2.5 numeral 7 de estos términos.

2.13 FIRMA DE LA PROPUESTA
Este requisito se cumple con la firma de |a carta de presentacion.

La oferta, asi como todos los demas documentos, deberan ser firmados por el representante legal o .
por quien esté debidamente autorizado, de conformidad con la ley, para hacerlo a nombre del
oferente, o por este mismo. Si el representante legal que firma la oferta requiere alguna habilitacién
especial, la autorizacion previa de la Junta Directiva, por ejemplo, para contratos de determinada
cuantia, debera presentarse tal autorizacion. Cada oferta debera contener claramente el nombre,
teléfono, correo electrnico y la direcciéon comercial del oferente.

El término oferente utilizado en este pliego se refiere a la persona juridica o natural que presenta la
propuesta.

CAPITULO 3

3 ANALISIS, EVALUACION Y ACEPTACION DE OFERTA

3.1 ESTUDIO Y EVALUACION DE PROPUESTAS

EBSA examinard las propuestas para determinar si los proponentes estan habilitados para
formularlas de acuerdo con los requisitos de participacién exigidos, si estan completas, si se ha
suministrado la garantia requerida, si los documentos han sido debidamente presentados, si hay
errores de calculo y, en general, si se ajustan a los documentos del presente proceso de contratacion.

Una vez EBSA haya determinado que la propuesta se ajusta a los documentos de la contratacién,
proceder4 a su evaluacion conforme se establece en el numeral 3.5 CRITERIOS DE EVALUACION.

3.2 ERRORES, OMISIONES O DESVIACIONES

En la evaluacion de la propuesta se revisara y determinara si existen errores u omisiones en los
precios de la propuesta, caso en el cual EBSA haré los analisis correspondientes de acuerdo con los
siguientes procedimientos:

Confrontacion aritmética de los precios. EBSA verificara el precio de cada propuesta efectuando las
operaciones aritméticas del caso para constatar la correspondencia de los precios unitarios con los
precios totales. En caso de discrepancia entre el precio unitario y el total, prevalecera el unitario, a
menos que pueda EBSA determinar, con certeza, que el valor real se encuentra en la oferta, segun
se deduzca de la confrontacién de los precios con los de los componentes de ese valor unitario en

Pigina 13 de 72

Carrera [0 No. 15 - 87 =PBX: 8-740 5000 = Tunja (Boyaca)
Linea Ftica 01 800 518 9190 = Lineas Gratuitas de Atencidn al Cliente 0f 8000 83813 y 115
www.ebsa.comeo- @ B O G ﬂ;/



los formularios diligenciados por el proponente. En ese caso el valor unitario sera corregido para los
efectos de evaluacion de la oferta.

Ajustes de informalidades. En caso de determinar error u omision en la propuesta, el procedimiento
sera asi:

Si el error u omision es simplemente aritmético, se procedera a su correccion en los términos antes
indicados.

Si no es posible la correccion aritmética, se evaluara dicho error u omisién para determinar el valor
comparable de la oferta. Con tal fin se utilizaran los siguientes mecanismos:

En el caso de faltantes en un determinado item se recurrird, en primer lugar, a verificar si los precios
del mismo pueden ser extraidos de la propia oferta; de ser asi, el valor real del item serd el valor
corregido tanto para efectos de evaluacion de la oferta y de comparacion con las demas, como para
adjudicacion.

De no ser posible lo anotado en el numeral anterior se tomara como valor del faltante, para efectos
de evaluacion y comparacién, el mayor valor unitario cotizado por los demas proponentes para este
ftem, asi sus propuestas hayan sido rechazadas. En el evento de que la propuesta con el o los
faltantes salga favorecida con la adjudicacion se procederd, luego de dicha adjudicacién, a
determinar el precio con este, el que de ninglin modo serd superior al considerado para comparacion.

NOTA: EBSA podra solicitar las aclaraciones que requiera durante el estudio de las propuestas, pero
las respuestas no podran contener modificaciones a las mismas, en cuyo caso la propuesta podra
ser eliminada.

3.3 RECHAZO Y ELIMINACION DE LAS PROPUESTAS
3.3.1 Rechazo de las propuestas

EBSA rechazara las propuestas en cualquiera de los siguientes casos:

Cuando se presenten desviaciones de los aspectos juridico — contractuales de los términos de
referencia que a juicio de EBSA modifiquen sustancialmente las condiciones originales del presente
proceso de contratacion.

Cuando estén incompletas, en cuanto a que no cumplen lo especificado o dejen de incluir informacion
o algdn documento o elemento que, de atuerdo con este pliego de condiciones, se considere de
caracter esencial.

3.3.2 Eliminacion de las propuestas
EBSA eliminara las propuestas en cualquiera de los siguientes casos:

s« Cuando sea extemporanea.

e Cuando el proponente no cumpla con los requisitos de participacion establecidos en los
documentos de la invitacion a persona no determinada.

e Cuando el proponente presente alguna de las inhabilidades e incompatibilidades para contratar
con entidades estatales.

« Cuando no contenga la propuesta basica.
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« Cuando la propuesta presente modificaciones o reservas sustantivas a los documentos de la ‘ j
Invitacién a persona no determinada.
Cuando la propuesta no sea aceptable técnicamente para EBSA. i

e Cuando el proponente ejecute cualquier accion tendiente a impedir la libre participacion de otroS g ... 4o Fergia
proponentes, o a impedir el ejercicio de sus derechos o los de EBSA o cuando se conozca ladeBayacaSA.ESP.
existencia de coalicién de precios con otros proponentes. ":ﬁ Eﬂ':}ﬁ;“ﬂ?;:::“

« Cuando la propuesta, por su redaccién o presentacion, resulte condicional, confusa, indefinidao =~
ambigua. Igualmente, se eliminardn las propuestas que sean modificadas por el proponente
ante una solicitud de aclaracion por parte de EBSA.

e Cuando a juicio de EBSA, la propuesta o sus aclaraciones posteriores contengan informacion
inexacta o falsa.
Cuando la propuesta presente variacion de precios o férmula de reajuste.
Cuando el proponente en su oferta no presente la garantia de seriedad de la oferta.

3.4 SOLICITUD DE ACLARACIONES A LOS PROPONENTES

En caso de que EBSA lo considere necesario, podré solicitar al proponente aclaraciones,
informaciones o certificados adicionales y condicionar la evaluacion de la propuesta a la presentacion
de dichas aclaraciones, informaciones o certificaciones dentro de los plazos que EBSA defina al
proponente respecto a la propuesta. Las aclaraciones que solicite EBSA y las que dé el proponente
no podran modificar la propuesta o los precios de esta, ni violar el principio de igualdad entre los
proponentes.

En todo caso EBSA se reserva el derecho de sanear las informalidades u omisiones no sustantivas
de las ofertas y de pedir aclaraciones o informaciones adicionales sin que ello implique el derecho
de los oferentes a modificarla. En todo caso sera un criterio de interpretacion la prevalecia de la
verdad sustancial y material, sobre la simplemente procedimental o documental.

35 CRITERIOS DE EVALUACION

Todas las propuestas que cumplan satisfactoriamente con los requisitos de participacion, y las
especificaciones técnicas y contractuales, pasaran a la siguiente fase en la que se habilitaran las
propuestas que cumplan con la experiencia y liquidez, aquellas que cumplan con lo exigido se
evaluaran econémicamente y se ponderardn con los siguientes factores, para obtener una
calificacion maxima de mil (1000) puntos:

ITEM DESCRIPCION PUNTOS
3.5.1 Precio 1000
3.5.2 |Experiencia Habilitante
3.5.3 |Indice de liquidez Habilitante
PONDERACION TOTAL 1.000

« CRITERIOS DE DESEMPATE: Si al hacer las ponderaciones resultaren dos o mas propuestas,
con igual puntaje, se aceptara la oferta de menor precio cotizado, y en caso de mantenerse la
igualdad la de mayor puntaje en experiencia, si continva la igualdad, la de menor plazo propuesto.

3.5.1 Metodologia de la evaluacién de la oferta econémica

Precio de la propuesta
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Se realizara un andlisis y calificacion preliminar a los valores antes de IVA de cada una de
las propuestas objeto de evaluacién, con base en el grado de dispersién de los mismos.
Para la evaluacion y asignacion de puntajes solo se consideraran las propuestas
localizadas dentro del rango +/- una (1) desviacion estandar poblacional (en Excel:
DESVESTP), respecto al valor promedio de las ofertas (las propuestas ubicadas fuera del
rango no seran objeto de evaluacion.

Conforme a las propuestas localizadas en el rango establecido en el parrafo anterior, (+/-
una (1) desviacion estandar poblacional), se asignara el mayor puntaje por este criterio, a
la propuesta cuyo valor, presente la menor diferencia en valor absoluto respecto a la media
aritmética de estas propuestas.

Para las demas propuestas que se encuentren por debajo de la propuesta que obtuvo el
mayor puntaje conforme al parrafo anterior, se asignara el puntaje, conforme a la siguiente
expresion:

Valor Propuesta N
Puntaje Propuesta N= ST Sm——— x 1000 Puntos
Valor Propuesta con Mayor Puntaje

A las propuestas con valores superiores al gue obtuvo puntaje, no se les tendra en cuenta.
3.5.2 Metodologia de la evaluacion de la oferta técnica

Experiencia: habilitante.

Todos los proponentes deben cumplir con la experiencia minima requerida que es de 2.000 SMMLYV.
3.5.2.1 Experiencia en contratos anteriores: habilitante.

Al proponente que acredite la ejecucion de obras en los niveles de tension |, Il o voltajes superiores
por valor facturado igual o superior a 2.000 SMMLV.

3.5.2.2 indice de liquidez

Los oferentes deben tener un indice de liquidez registrado en el Registro Unico de Proponentes del
25.

3.6 DESCUENTOS

Cuando algin proponente ofrezca en su oferta descuentos condicionados a determinado evento,
&stos no seran tenidos en cuenta en la evaluacién y comparacion de las ofertas, pero si el proponente
que ofrece un descuento de este tipo resulta favorecido con la aceptacion de su oferta, dicho
descuento se hara efectivo en los términos que éste sefiale en su oferta.

3.7 COMPARACION DE PROPUESTAS

Una vez se determine con exactitud el puntaje individual de las ofertas, se procedera a su analisis
global, teniendo en cuenta tanto las estipulaciones como el factor de escogencia con el fin de
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seleccionar, para efectos de la aceptacion de oferta, cual es la mas favorable para EBSA (Ver ‘ L]
numeral 3.9 “ACEPTACION DE LA OFERTA".)

Ofrecimiento mas favorable es aquel que teniendo en cuenta el factor de escogencia y estipulacionesg%
e P ; ; i ; Empresa de Energia
de seleccién, resulta ser el mas ventajoso para EBSA sin que la favorabilidad la constituyan factores g, gryacas.a ESP.

diferentes a los contenidos en este documento. Pura Eneryio Gojocense
Nit. 891.800.219-1

3.8 PROCESO DE PARTICIPACION Y EVALUACION

a. Para la seleccion del contratista EBSA publicara en su péagina WEB los términos y/o
condiciones de la invitacion.

b. Los términos deben ser publicados con una antelacién minima de 5 dias habiles al momento
del cierre de la invitacion.

¢. Se absolveran las inquietudes y observaciones que se presenten hasta maximo dos (2) dias
antes del cierre del proceso, las cuales deben ser remitidas a los correos
contratacion @ebsa.com.co.

d. Las propuestas se presentaran en sobre cerrado en el lugar, dia y hora sefialados en la
invitacion.

e. Una vez recibidas las propuestas se abriran en publico (delante de quienes se presentaron)
y se levantara un acta que contendra como minimo la siguiente informacion: Objeto de la
invitacién, nombre del proponente, valor economico de la oferta IVA incluido, nimero de
folios, correo electrénico para comunicaciones y notificaciones.

f.  Dentro de los 8 dias habiles siguientes al cierre de la invitacion se procedera a la evaluacion
de las ofertas la cual se informara a todos los proponentes via correo electrénico, la misma
también se publicara en la pagina WEB de EBSA.

g. Dentro de los dos dias habiles siguientes a la fecha de informacion de la calificacion de la
invitacion los proponentes podran presentar observaciones, las cuales se responderan via
correo electronico dentro de los tres dias habiles siguientes al vencimiento de los dos dias
anteriores.

h. Una vez resuelto lo anterior se publicara el resultado final.

i. EBSA podra adjudicar total o parcialmente; también podra llamar a negociar de acuerdo con
el orden de elegibilidad, lo anterior con el propdsito de lograr los mejores precios.

3.9 LA ACEPTACION DE LA OFERTA

EBSA aceptara la oferta dentro del periodo de validez de esta, incluidas sus ampliaciones, si las
hubiere.

NOTA: Si al hacer las ponderaciones resultaren dos o mas propuestas con igual puntaje total se
tomara la de menor valor econémico como la propuesta mas favorable para EBSA de persistir el
empate se considerara en forma sucesiva, la capacidad economica y la experiencia del proponente.
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EL HECHO DE PRESENTAR OFERTA ECONOMICA Y TECNICA NO OBLIGA A EBSA S.A.
E.S.P., A ADJUDICAR.

3.10

COMUNICACION DE LA ACEPTACION DE LA OFERTA

La aceptacion de la oferta se comunicara por correo electronico al proponente favorecido, e
igualmente a los no favorecidos.

3.1

DECLARATORIA DE DESIERTA

Este proceso sera declarado desierto en el evento de que existan motivos que impidan la seleccion
objetiva de la oferta elegible, o ninguna de las recibidas es vélida o conveniente para EBSA. Tal
declaracion se efectuara mediante acto escrito en el que se sefialaran expresa y detalladamente las
razones que conduzcan a esa decision o en los siguientes casos:

a)
b)

Cuando no se presente propuesta alguna.

Cuando las propuestas presentadas no llenen los requisitos contenidos en los Términos de
Referencia.

Cuando se descubran acuerdos o maniobras perjudiciales para EBSA.

Cuando antes del cierre de la Invitacion a Persona no Determinada se hubiere violado la
reserva de las propuestas en forma ostensible.

Cuando EBSA S.A. E.S.P., considere que no es conveniente econémicamente.
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L =
CAPITULO 4 i j

4  CONDICIONES CONTRACTUALES EBen
41 OBJETO Wt eSy
EBSA estd interesada en recibir ofertas para el suministro de materiales, transporte y mano de obra " #8021
requerida para acometer la construccién de las obras para la “AMPLIACION REDES RURALES EN

TODAS LAS VEREDAS DEL MUNICIPIO DE ZETAQUIRA-BOYACA”, incluyendo los equipos y el

personal necesario para ejecutar EN FORMA SIMULTANEA EL SUMINISTRO, TRANSPORTE Y

MANO DE OBRA en todos y en cada uno de los proyectos localizados en el Municipio de
ZETAQUIRA en el Departamento de BOYACA de acuerdo con las especificaciones técnicas, y las

condiciones comerciales y contractuales que se detallan en el presente documento.

4.2 CELEBRACION DEL CONTRATO

Para los efectos de esta contratacién se entendera que el contrato se ha celebrado una vez se logre
el acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion.

En todo caso para la iniciacién de la ejecucion del contrato EL CONTRATISTA debera presentar
dentro de los cinco (5) dias calendario, siguientes a la comunicacion de aceptacion los siguientes
documentos:

« Las garantias originales y el respectivo recibo de pago original, de la péliza correspondiente
de acuerdo a lo estipulado en el numeral 4.10 de los presentes términos de referencia.

El contrato queda perfeccionado con la comunicacién de la aceptacion de la oferta, pero para la
iniciacion del plazo y ejecucién del contrato, deberan estar previamente aprobadas las garantias por
parte de EBSA.

4.3 DOCUMENTOS DEL CONTRATO

Hacen parte del contrato los siguientes documentos, entendiéndose que todos son complementarios,
y que cualquier estipulacién que aparezca en uno de ellos regira para todos: :

Los términos de referencia y sus modificaciones.

La oferta, y sus aclaraciones.

El texto del contrato.

La comunicacién de aceptacion de las ofertas.

Las especificaciones e informacion técnica.

Las modificaciones que sean acordadas por escrito entre las partes, en desarrollo del contrato.
La orden o Acta de iniciacién de la ejecucion del contrato.

En caso de discrepancia entre los diferentes documentos, se atendera lo dispuesto en ellos en el
siguiente orden: la invitacién con sus modificaciones, el contrato y sus modificaciones, la oferta y sus
aclaraciones y los demas documentos mencionados.

La presentacion de la propuesta sera evidencia de que el proponente examin6 completamente en la
invitacion y Especificaciones, acepta que los documentos de contratacion estan completos y que son
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compatibles y adecuados para definir los trabajos a ejecutar y, si hay lugar a ello, que obtuvo de
EBSA, aclaracién suficiente sobre cualquier punto incierto o dudoso contenido en los mismos

4.4 VALOR DEL CONTRATO

Su valor final sera el que resulte de multiplicar los valores unitarios por las cantidades de obra
estipuladas en el formulario de precios por EL CONTRATISTA, mas el valor de las obras adicionales
y extras AUTORIZADAS POR LA INTERVENTORIA mediante documento escrito avalado por la
EBSA y ejecutadas por EL CONTRATISTA y recibidas a satisfaccion por EBSA y los otros pagos a
que tenga derecho EL CONTRATISTA en virtud de este contrato. Lo anterior independientemente
del valor inicial del contrato, es decir que éste valor podra aumentar o disminuir de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal, lo cual debera reflejarse en el’ balance definitivo de obras a ejecutar”,
el cual se obtendra una vez efectuado el replanteo total de las obras objeto de éste contrato.

4.5 FORMA DE PAGO

Los pagos que genere la ejecucion del contrato seran atendidos con recursos de FONDO DE APOYO
FINANCIERO PARA LA ENERGIZACION DE LAS ZONAS RURALES INTERCONECTADAS - FAER
Contrato FAER GGC No 424 de 2019 “AMPLIACION REDES RURALES EN TODAS LAS VEREDAS
DEL MUNICIPIO DE ZETAQUIRA-BOYACA”. EBSA realizara los desembolsos de acuerdo con la
ejecucion del contrato de obra. El avance del programa perm itira que el FONDO DE APOYO
FINANCIERO PARA LA ENERGIZACION DE LAS ZONAS RURALES INTERCONECTADAS - FAER
efectie la entrega total de recursos pendientes a EBSA, para dar cubrimiento al 100% del valor del
contrato.

EBSA S.A E.S.P. efectuara los pagos de acuerdo al flujo de caja del Fondo de Apoyo Financiero
para la Energizacion de las Zonas Rurales Interconectadas — FAER quien es la entidad que financié
el proyecto y se estima que los pagos se efectuaran de la siguiente manera: a) Las actas parciales
se pagaran de acuerdo al avance de obra hasta un ochenta por ciento (80%) del valor del contrato.
b) Con la suscripcion del acta de liquidacion final de obra se pagara el veinte por ciento (20%)
restante del valor del contrato, previa aprobacién del interventor acompaiado de las actas de recibo
y de conformidad de las obras, Los pagos se efectuaran de acuerdo a los giros que realice el Fondo
de Apoyo Financiero para la Energizacion de las Zonas Rurales Interconectadas — FAER a EBSA
S.A E.S.P, acatando el Contrato FAER GGC No 424 de 2019.

La liquidacion de todas y cada una de las actas correspondientes a las obras ordinarias debera

hacerse en las unidades y a los precios indicados en la lista de item, cantidades y precios y la obra
tal como se haya pactado.

4.6 RETENCION DE PAGOS
EBSA podra retener todo o parte de cualquier pago en cuanto sea necesario para protegerse de
pérdidas debidas a suministros defectuosos no corregidos, a garantias no cumplidas o al pago de

posibles multas o perjuicios causados. Cuando desaparezcan las causas que originaron la retencion
se efectuaran los pagos de los valores retenidos, sin que haya lugar a indexacion alguna.

4.7 PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO

4.7.1 Plazo de ejecucion del contrato

Pagina 20 de 72

’ Garrera [0 No. 15 - 87 =PBX: 8-740 5000+ Tunja (Boyaca)
Linea ktica 01 800 518 8180 = Lineas Gratuitas de Atencicn al Cliente 01 BDOD 999115 y 115 /7),,
www.ebsacomeo= 8 B O 4



El plazo para la ejecucion de los trabajos sera de SEIS (06) MESES, contados a partir de la ‘ j

suscripcién del acta de inicio.

[F:
El plazo podré variarse por ejecucién de adicional, o por suspension de las obras debido a fuerzat%
mayor, caso fortuito u orden dada por EBSA por causas no imputables a EL CONTRATISTA. En Emgrasada Ennrgia

it 7 , ) Yoy k deBoyacé S.A.E.S.P.
caso de suspension sélo habra lugar a desplazamiento del plazo por un término igual al de Iapmsvmﬁu%mm
suspension, pero no se modificara el valor de las obras. Nit. 891.800.215-1

Toda ampliacion del plazo deberé constar en contrato adicional que suscribiran EBSA y EL
CONTRATISTA.

Para todos los efectos del contrato se fija como domicilio la ciudad de TUNJA.

4.7.2 Vigencia del Contrato

Sera igual al plazo del contrato y DOS (02) MESES adicionales a la fecha de vencimiento del plazo
para adelantar la liquidacion.

4.8 PROGRAMA DE TRABAJO

EL CONTRATISTA debera presentar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de FIRMA
DEL CONTRATO un programa de trabajo para revision y aprobacion. La aprobacién que la
Interventoria del contrato dé al programa de construccién no exonera a EL CONTRATISTA de sus
obligaciones contraidas. En consecuencia, deberé entregar las obras oportunamente y en forma
satisfactoria, aunque para ello tenga necesidad de utilizar un nimero mayor o tipo diferente de los
equipos programados, lo mismo que personal adicional, aumentar la jornada diaria, trabajar en horas
nocturnas, en dias festivos o que tenga necesidad de reprogramar algunas o todas sus actividades.

Durante el periodo de construccion EL CONTRATISTA debera llevar un grafico con el avance de la
obra, conforme al programa de trabajo aprobado para la construccion y a las modificaciones u
observaciones que se hagan por parte de EBSA. En este grafico se debera indicar semanalmente
el avance de los trabajos y porcentajes totales de obra realizada hasta la fecha, y enviar una (1)
copia a la Interventoria del contrato de EBSA dentro de los cinco (5) primeros dias calendario de
cada mes.

Durante el periodo de construccién EL CONTRATISTA debera llevar una bitdcora de la obra donde
se consignaran las modificaciones y observaciones por parte de EBSA tanto técnicas como
ambientales.

En cualquier momento durante la ejecucion del contrato, EBSA hara balances de avances de las
obras, si los resultados indican que hay un desfase del mas del veinte por ciento (20%), siendo
inferior a lo programado para dicho momento y si la culpa de ello es imputable al CONTRATISTA,
se entendera que ha incurrido en incumplimiento y se podra dar por terminado el contrato con la
aplicacién de la clausula penal pecuniaria.

4.9 GARANTIA DEL CONTRATO

EL CONTRATISTA se obliga a constituir a su costa y a favor de EBSA una garantia Unica que ampare
el cumplimiento de las obligaciones contractuales, la cual debera ser otorgada por entidades
legalmente establecidas en Colombia, expedida a favor de PARTICULARES. La garantia debera
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estar firmada por el contratista, en la cual se determine como tomador: el contratista, beneficiario
EBSA y Ministerio de Minas y Energia, llevar la respectiva constancia de pago de la prima, y
amparara los siguientes riesgos:

4.9.1 De Cumplimiento

Para asegurar el total y estricto cumplimiento de todas las obligaciones derivadas del contrato, la
garantia debera asegurar una suma igual al diez (10%) del valor del contrato, con la cual se cubren
ademas las multas y la clausula penal pecuniaria, por una vigencia igual al plazo de ejecucion del
contrato y sesenta (60) dias mas.

Se hara efectiva, a EL CONTRATISTA, en favor de EBSA en caso de incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones contractuales, y demas estipulaciones contempladas en la presente contratacion.

4.9.2 De Pago de Salarios y Prestaciones Sociales

Para garantizar el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales del personal
empleado para la ejecucion del contrato, la garantia deberd cubrir una suma equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor total del contrato, porcentaje sobre el cual debera mantenerse vigente la
garantia durante el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

4.9.3 De Responsabilidad Civil Extracontractual

Para garantizar la responsabilidad civil extracontractual por los perjuicios que sean ocasionados a
terceros y/o a EBSA con motivo de la ejecucion del contrato, por una cuantia equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecucion de las obras y
un (01) ano adicional.

4.9.4 Estabilidad de la obra

Para garantizar la estabilidad de la obra y el reemplazo o reparacién de los defectos que aparezcan
en la misma después de su recibo por EBSA por una cuantia igual al treinta por ciento (30%) del
valor final del contrato. Este amparo tendra una vigencia de CINCO (5) afos contados a partir del
dia de recibo de las obras.

PARAGRAFO: Cuando haya modificacién del plazo o el valor del contrato, EL CONTRATISTA
debera ampliar las garantias del contrato para conservar el monto porcentual y la vigencia aqui
pactadas; también lo hara cuando se haga efectiva total o parcialmente la garantia por cualquiera de
los riesgos que ampara.

4.9.5 Calidad y correcto funcionamiento

Para garantizar la calidad de los materiales y equipos, asi como su correcto funcionamiento, con una
vigencia de un (1) afio contado a partir de la entrega final y por un valor del 30% de los bienes
suministrados.

4.10 RECLAMACION DIRECTA DE LAS PARTES
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LF

Cualquier reclamo relacionado con el contrato debera presentarlo EL CONTRATISTA por escrito a ‘ j

EBSA dentro de los Quince (15) dias calendario, siguientes a la ocurrencia del hecho motivo del

reclamo sefialando claramente y en detalle sus bases. Vencido este término quedara entendido que@%
a

EL CONTRATISTA perderéa el derecho a establecer cualquier reclamacion por dicho hecho contr
EBSA Empresade Energfa
. deBoyaca S.A.E.S.P.

Pora Ener:{a Boupcense

Nit. 891.800.219-1
411 FUNCIONES DEL INTERVENTOR procedimiento de interventoria y demas previstas en el
contrato FAER GGC 424 de 2019.

4.12 APREMIO Y DESCUENTOS

Sin detrimento de las indemnizaciones de perjuicios a que haya lugar y de la clausula penal
pecuniaria, para conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que contrae en
virtud del presente contrato, el CONTRATISTA autoriza a LA EBSA para que realice descuentos por
cada dia de mora, el equivalente al cero uno por ciento (0.1%) del valor del contrato, sin exceder del
10% del valor total del contrato. Estos descuentos se deduciran de los saldos adeudados al
CONTRATISTA vy, si estos saldos no existieren, LA EBSA podra incluir su valor en la liquidacion,
para todo lo cual EL CONTRATISTA expresamente autoriza a LA EBSA. PARAGRAFO: Para lo
anterior, EBSA o su interventor, previo a estos descuentos, debera enviar correo electrénico o
comunicacion escrita a su domicilio con el fin de dar a conocer el incumplimiento. El CONTRATISTA
tendra tres (03) dias habiles siguientes al recibo del correo o comunicacion, para justificar y ejercer
su derecho de defensa y contradiccion, una vez recibida dicha respuesta, EBSA evaluara y decidira
dentro de los 5 dias habiles siguientes, si procede o no el descuento por el incumplimiento, lo cual
se dara a conocer por escrito al CONTRATISTA por las vias antes mencionadas.

4.13 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

De conformidad con el articulo 1592 del Caédige Civil Colombiano, las partes convienen gue en caso
de incumplimientos totales o parciales definitivos de EL CONTRATISTA de las obligaciones del
contrato, o de la terminacién del mismo por hechos imputables a él, éste pagara a EBSA en calidad
de cléusula penal pecuniaria una suma que se tasa de manera anticipada y expresa en el diez por
ciento (10%) del valor total del contrato, la cual sera considerada como pago parcial de los perjuicios
causados a EBSA. El valor de esta pena pecuniaria se tomara directamente de cualquier suma que
se adeude a EL CONTRATISTA, si la hay, o se hara efectiva la garantia de cumplimiento del contrato;
si lo anterior no es posible, se cobrara por la via judicial. Si posteriormente EL CONTRATISTA
acredita la existencia de situaciones que lo exoneren de responsabilidad, y éstas son aceptadas por
EBSA, habra lugar a la entrega a EL CONTRATISTA de los dineros deducidos. Los dineros que
deban ser entregados a EL CONTRATISTA serdn reajustados anualmente en un porcentaje igual a
la meta de inflacién fijada por el Gobierno Nacional para el afio en que se proceda a la devolucion.

4.14 APLICACION DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Estos términos de referencia, sus modificaciones, las demas disposiciones del mismo y la oferta, se
entienden incorporados al contrato, al igual que las leyes 142 y 143 de 1994.
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415 PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS

EBSA conservara en su totalidad el derecho de propiedad sobre bienes, documentos, escritos,
planos, disenos, fotografias, material de informatica, plantillas, modelos, maquetas, conceptos,
métodos y procedimientos que se comuniquen o envien al CONTRATISTA y que pongan a su
disposicion en desarrollo del contrato y EL CONTRATISTA no podrd, sin la autorizacion escrita de
EBSA utilizarlos para fines diferentes a los relacionados con la ejecucion del contrato.

La informaciéon basica, metodologia, procedimientos, informes, memorias de trabajo, datos,
resultados de ensayos, archivos, programas de computador, material de informatica y técnicas
especiales que se ejecuten, obtengan o desarrollen por EL CONTRATISTA y sus subcontratistas en
vitud del contrato, quedaran de propiedad de EBSA la cual podra utilizarlos, divulgarlos o
reproducirlos en la forma y para los fines que estimen convenientes y deberan ser trasladados y
presentados por EL CONTRATISTA a EBSA en forma aceptable para éstay EL CONTRATISTA no
podra utilizarlos para fines diferentes a los relacionados con el contrato sin la autorizacién previa
escrita de EBSA .

En los contratos que EL CONTRATISTA suscriba con sus subcontratistas, dentro del desarrollo de
los trabajos objeto del contrato, debera estipularse la obligacion que tienen que cumplir con lo escrito
en este numeral.

4.16 PROCEDENCIA DE LOS BIENES

Cuando la mercancia que se entregue y se instale sea importada o adquirida por EL CONTRATISTA,
el proveedor debera acreditar su procedencia remitiendo a EBSA copia de la declaracién de
importacién junto con los demas documentos que acrediten su procedencia y la correcta importacion,
pago de impuestos y nacionalizacion de los equipos, en cualquier momento durante el plazo del
contrato, o adjunto a la factura de cobro, requisito indispensable para efectuar el respectivo pago.

417 FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO

EL CONTRATISTA quedard exento de toda responsabilidad por dilacion u omision en el
cumplimiento de las obligaciones contractuales cuando dichos eventos ocurran por causa
constitutiva de fuerza mayor, debidamente comprobada.

Para efectos del contrato, solamente se consideraran como causas constitutivas de fuerza mayor o
caso fortuito las que se califiquen como tales de acuerdo con la legislacion colombiana.

En el caso de fuerza mayor que afecte el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones
contractuales, EL CONTRATISTA tendra derecho Unicamente a la ampliacion del plazo contractual
pero no a indemnizacion alguna por parte de EBSA.

Los inconvenientes de fuerza mayor deberan informarse a EBSA por el medio mas rapido posible,
dentro de las setenta y dos (72) horas siguientes al momento en que hayan comenzado; dentro de
los diez (10) dias calendario siguientes EL CONTRATISTA suministrara a EBSA todos los detalles
del hecho constitutivo de fuerza mayor y la documentacion certificada que EBSA pueda requerir.

Las suspensiones debidas a demoras en la adquisicion o instalacion de los equipos o danos en l0s
mismos, a circunstancias de ocurrencia comun de estos trabajos de la misma naturaleza de las
contempladas en este contrato, a huelgas de su personal de trabajadores resultantes de convenios
laborales, a la falta de cooperacién de EL CONTRATISTA para resolver peticiones justas de sus
trabajadores o cualquier otra suspension que ordene EL INTERVENTOR por razones técnicas o de
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seguridad, no se consideran como fuerza mayor y no daran lugar a indemnizacion ni a ampliacién ‘ L]

en el plazo estipulado.
EBSt

4.18 CAMBIOS Empresa de Energia
deBoyacaS.A.ESP.

Pucs Enerafe Boyscense

Dentro del alcance general del contrato, EBSA podré en cualquier momento mediante comunicacion yi. ssis00. 711
escrita dirigida a EL CONTRATISTA, ordenar cambios o adiciones a las especificaciones, disefios,
planos, métodos de construccion, estipulados en los documentos del contrato.

Si por alguno de dichos cambios se causa aumento o disminucién en el costo o en el tiempo
requeridos por EL CONTRATISTA para ejecutar cualquier parte del contrato, EBSA convendra con
EL CONTRATISTA un ajuste equitativo en el valor total pactado o en el plazo de ejecucion o en
ambos segun el caso y el contrato se modificara mediante acta bilateral.

EBSA no har4 ninglin pago por cambios a adiciones que no hayan sido autorizadas por escrito.

4.19 CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CARACTERISTICAS
TECNICAS GARANTIZADAS
Normas de EBSA y al RETIE

Las obras seran ejecutadas cumpliendo con las especificaciones y normas técnicas establecidas en
este pliego, en los procedimientos establecidos por EBSA y en el RETIE

Si dentro del periodo de construccién, montaje y pruebas de campo o dentro del periodo cubierto
por la garantia de calidad y buen funcionamiento, EBSA detecta que cualquier elemento no cumple
con las caracteristicas garantizadas o con las especificaciones, EL CONTRATISTA tomara a su
costo y bajo su responsabilidad todas las medidas y ejecutard todos los cambios que sean
necesarios incluyendo los costos de desmontaje, ingenieria, costos de reinstalacion, pruebas y todos
los demés costos que puedan ser necesarios para hacer que los bienes suministrados cumplan con
las caracteristicas garantizadas o con las especificaciones.

Si después de ser comunicado, EL CONTRATISTA rehusa o descuida persistentemente tomar las
acciones que sean requeridas para ajustarse al cumplimiento de las especificaciones, incluyendo el
reemplazo total o parcial del bien si es necesario, EBSA podra rechazar total o parcialmente la obra
y exigir la devolucién de todos los pagos realizados. EBSA podra tambien proceder a ejecutar por
su cuenta las acciones que sean requeridas para ajustar la obra al cumplimiento de las
especificaciones requeridas en el pliego, cargando a la cuenta de EL CONTRATISTA los costos
reales y los gastos en que incurran, en cuyo caso seran deducidos de cualquier pago que EBSA
adeude al CONTRATISTA, de la garantia de cumplimiento o de la garantia de calidad y correcto
funcionamiento.

Todos los costos y gastos en que incurra EL CONTRATISTA por suministro de elementos nuevos,
por ejecutar cambios o reemplazos en partes existentes, por ejecutar las pruebas gque sea necesario
realizar por causa del incumplimiento de las caracteristicas garantizadas o de las especificaciones,
seran por cuenta de EL CONTRATISTA; iguaimente, EBSA cargara a la cuenta de EL
CONTRATISTA todos los costos y perjuicios en que incurran y que se deriven del incumplimiento,
imputables a EL CONTRATISTA, de las caracteristicas garantizadas o las especificaciones.

4.20 METODOS DE CONSTRUCCION De acuerdo a lo establecido en el RETIE
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EL CONTRATISTA antes de iniciar cualquier parte de la obra, debera suministrar con suficiente
anticipacién toda la informacién requerida referente a los materiales, programas, métodos vy
procedimientos que se utilizara en la ejecucion de los trabajos.

La aprobacion por parte de EBSA de algun procedimiento o método utilizado por EL CONTRATISTA,
asi como la aceptacion y uso por EL CONTRATISTA de algun procedimiento o método sugerido por
EBSA no significard que EBSA asume algun riesgo o responsabilidad y EL CONTRATISTA no
tendra derecho a reclamo en caso de falla total o parcial o ineficiencia de alguno de los
procedimientos anotados.

4.21 RECURSOS PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS: PERSONAL- MATERIALES Y
EQUIPOS

a. Personal

EL CONTRATISTA debera contar con un Ingeniero Electricista, Eléctrico o Electromecanico como

Residente de obra, con experiencia individual en contratos similares al objeto de éste, no inferior

a

cinco (5) afios; también debera contar con técnicos electricistas, con experiencia minima de (3) afios
en montajes similares al objeto de esta contratacion. EL CONTRATISTA desarrollara simultaneamente

las obras en los frentes de trabajo ubicados en el municipio objeto del Contrato.

EL CONTRATISTA se obliga a mantener en el lugar de los trabajos el personal profesional exigido,
graduados con matricula Profesional y que ademas garantice las facultades para obrar y resolver los
problemas que se le presenten, de acuerdo con las exigencias establecidas en la Ley 64 de 1978,
su decreto reglamentario No. 2500 de 1987, y la Ley 9a. de 1990, y a dar cumplimiento a todas las
disposiciones de las citadas leyes que le sean aplicables.

EL CONTRATISTA antes de nombrar al residente de obra y los técnicos, asi como al personal
directivo para el desarrollo del trabajo, sometera su experiencia y antecedentes profesionales a la
aprobacion de EBSA.

EL CONTRATISTA se obliga ademas a mantener el orden y a ocupar en las obras, personal
experimentado en los trabajos que se le encomienden y de capacidad suficiente, con el fin de que
las obras se ejecuten en forma técnica, eficiente y se terminen dentro del plazo acordado en este
contrato. Todo el personal sera de libre vinculacion y desvinculacién por EL CONTRATISTA y no
adquiere vinculacion laboral, administrativa, ni de ninguna indole con EBSA por tanto correra a cargo
de EL CONTRATISTA el pago de salarios, indemnizaciones, bonificaciones y prestaciones sociales
a que aquellos tengan derecho. No obstante lo anterior, EBSA podra solicitar a EL CONTRATISTA
la desvinculacion de cualquier trabajador de las obras materia de este contrato por el incumplimiento
de las normas de seguridad, sin que por ello adquieran obligacién alguna con el trabajador o con EL
CONTRATISTA.

Durante la ejecucién del contrato, EL CONTRATISTA y sus trabajadores se abstendran de contratar
con particulares trabajos similares o complementarios en zonas de las obras materia de este
contrato.

Es entendido que EL CONTRATISTA esta obligado a pagar a los trabajadores que utilice en la
ejecucion de las obras el salario y las prestaciones sociales y a cumplir en general lo dispuesto en
las normas laborales vigentes, asi como también sus obligaciones de seguridad social y riesgos
laborales, al igual esta obligado a cumplir con el Manual de Seguridad de EBSA.
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EL CONTRATISTA debera mantener oportuna, permanente y detalladamente informada a EBSA de
cualquier conflicto laboral colectivo, real o potencial, en relacién con el personal empleado en la :
ejecucion del contrato y de cualquier otro hecho del cual tenga conocimiento que pueda afectar e%
desarrollo del contrato o de la seguridad de las obras, de EBSA de sus empleados, agentes o de

hisrisg Empresa de Energia
sSus ‘ deBoyaca S.A.ESP.

Pura Enrerafs Bouptenze

b Materiales Nit. 891.800.219-1

EL CONTRATISTA se compromete a conseguir oportunamente todos los materiales que se
requieran para la construccion de las obras y a mantener permanentemente una cantidad suficiente
para no retrasar el proceso de los trabajos.

Los materiales y demas elementos que EL CONTRATISTA emplee en la ejecucion de las obras que
se le encomienden deberan ser de primera calidad en su género y para el fin a que se le destine.
Todos los materiales Suministrados por EL CONTRATISTA, deberan cumplir con todos los procesos
de fabricacion segun las normas 1SO 9000 y/o sus correspondientes certificados de conformidad del
producto. Cuando lo prevean los documentos del contrato o cuando EL INTERVENTOR lo solicite,
EL CONTRATISTA, sometera a previa aprobacion de aquel los materiales y elementos que vaya a
emplear en las obras como también las fuentes de abastecimiento.

Durante la ejecucion del contrato, EL CONTRATISTA proveera suficientes y adecuadas facilidades,
tales como herramientas, andamios, plataformas, etc., para que EL INTERVENTOR pueda
inspeccionar las obras y suministrara libres de costo para EBSA todas las muestras de materiales o
elementos que hayan de utilizarse para ensayos. Las pruebas y ensayos que impliquen alguna
erogacion seran por cuenta de EL CONTRATISTA en los casos expresamente establecidos en los
documentos del contrato, en caso contrario correrdn por cuenta de EBSA.

Los materiales y elementos que EL CONTRATISTA emplee en la ejecucion de las obras, sin dicha
" aprobacién, podran ser rechazados por EL INTERVENTOR cuando no los encontrare
convenientemente adecuados. El material rechazado se retirara del lugar reemplazandolo con
material aprobado y la ejecucion de la obra defectuosa se corregira satisfactoriamente, todo esto sin
lugar a pago extra. Toda obra rechazada por deficiencia en el material empleado o por defecto de
construccion debera ser reparada por EL CONTRATISTA y por su cuenta, dentro del plazo que fije
EL INTERVENTOR.

c. Equipos y herramientas.

EL CONTRATISTA debera mantener en los sitios de las obras un nimero suficiente de equipos y
herramientas apropiadas para ejecutar las obras motivo de este contrato, de acuerdo con los
documentos del contrato y dentro de los plazos estipulados en el presente documento.

EL CONTRATISTA debera mantener los equipos y herramientas de construccion en la mejor forma
posible, con el objeto de evitar demoras o interrupciones debidas a dafios frecuentes del equipo de
construccion. La mala calidad de los equipos y herramientas, o los dafios que ellos puedan sufrir,
no seré causal que exima a EL CONTRATISTA del cumplimiento de ninguna de las obligaciones que
adquiere por el presente contrato.

EBSA se reserva el derecho de rechazar o exigir el reemplazo de aquellos equipos, maquinarias o
herramientas que a su juicio sean inadecuados, ineficientes, o que por sus caracteristicas no se
ajusten a los requerimientos de seguridad o sean un obstaculo para el cumplimiento de lo estipulado
en los documentos del contrato.
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422 OBRAS PARA CONSTRUIR, CANTIDADES Y PRECIOS UNITARIOS

EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar todos los trabajos y obras necesarias para la correcta
construccion, eficiente utilizacion y estabilidad de las obras contratadas, de acuerdo con lo
establecido en los documentos del contrato.

Anexo 3 . CANTIDADES DE OBRA Y MATERIALES A SUMINISTRAR POR EL CONTRATISTA

Entre aquellos trabajos se incluyen los que figuran en la lista de item, cantidades y precios, las obras
adicionales que se pagaran a los precios consignados y las obras extras que se pagaran segun lo
establecido.

EL CONTRATISTA acepta que las cantidades de obra a instalar a este contrato podran aumentar o
disminuir durante el desarrollo del contrato; por tanto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar el
trabajo que sea necesario, a los precios establecidos en dicha lista de item, cantidades y precios.

423 OBRAS ADICIONALES Y EXTRAS

La ejecucién de obras adicionales deberd ser previamente acordada entre EBSA y EL
CONTRATISTA, lo cual se hara constar en actas que suscribiran las partes.

Son obras adicionales aquellas cuya descripcion figura en la lista de item, cantidades y precios, pero
cuyas cantidades ejecutadas exceden las previstas alli. Son obras extras aquellas que no figuran
en la lista de item, cantidades y precios, pero que siendo de la naturaleza de la obra contratada, se
requieren para la completa terminacién, adecuado funcionamiento y entrega de la obra.

Las obras ordinarias y adicionales se pagaran a los precios establecidos en la lista de item,
cantidades y precios anexa a este contrato. El valor o los precios unitarios para las obras extras
debera ser acordado por EBSA con EL CONTRATISTA. Cuando EBSA ordene la realizacion de
adicionales, EL CONTRATISTA estara obligado a ejecutarlas de acuerdo con las condiciones
contractuales establecidas. En caso de que para una obra extra no sea posible llegar a un acuerdo
con EL CONTRATISTA, ésta se realizara bajo el sistema de administracién delegada, y se procedera
asi:

Los pagos correspondientes a las obras extras para el caso en que no se llegue a un acuerdo sobre
el precio, estaran sometidas a lo previsto en este numeral, siempre y cuando estos se puedan
extractar de la propuesta.

Cuando se pacten precios para las obras extras, ellos no estaran sometidos a reajustes, a menos
que asi se hayan estipulado en el acta de modificacion bilateral correspondiente.

424 CONTROLES DE LA OBRA.

EL CONTRATISTA debera llevar controles con miras a la correcta ejecucion del contrato. Se
consideran de suma importancia las medidas que se implementen en la obra con el fin de llevarlas
a cabo y se garantice una buena calidad de la misma.

Estos son algunos controles que se deben implementar:

- Tener claridad en la interpretacion de las especificaciones y los planos.
- Seleccion de proveedores.
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- Recepcion de insumos ‘ j
- Control interno de calidad (personal, mano de obra, materiales, herramientas).
- Pagos oportunos al personal. %ﬁ.
- Ensayos en los materiales a utilizar en la obra.
g o ; : ; s s ; . Empresade Energla

- Verificacion de procesos (topografia, medidas, cantidades, afiliacion a la seguridad social y/0 jeBoyacaS.A ESP.

fondos administradores de pensiones del personal, sistema de transporte y almacenamiento)., Pore &recgo Eopeense
. Zona de almacenamiento apropiado. Bzl
- Documentacion de reintegro en caso de que existan materiales producto de demoliciones.

De la fiel observacion de estos principios y las demas normas de control que se practiquen se derivan
beneficios tanto para EBSA como para EL CONTRATISTA.

425 CESION Y SUBCONTRATACION

El contrato no podra cederse sino con previa autorizacion escrita EBSA. En el evento de que la
cesién sea el resultado de una fusién en que EL CONTRATISTA sea absorbido, o de una operacion
en que un tercero adquiera la totalidad o una parte sustancial de los activos de EL CONTRATISTA,
deberé notificarse oportunamente a EBSA.

EL CONTRATISTA podra, previo permiso escrito de EBSA, subcontratar con terceros, partes del
trabajo objeto del contrato, sin que esta facultad lo exima de responsabilidad para con EBSA, ni se
la atente. No habra relacién contractual, administrativa de ninguna indole entre EBSA, los
subcontratistas y el personal que ellos empleen.

4.26 REQUISITOS DE LAS FACTURAS O CUENTAS DE COBRO
Las facturas Cuentas de Cobro deben tener los requisitos exigido por la DIAN, ademas los siguientes:

Fecha de expedicion de la factura.

« Descripcién especifica de las cantidades de materiales instalados y mano de obra ejecutada con
su valor unitario y total.

¢ El valor total de la operacion.

Dado que la Empresa de Energia de Boyaca S.A. E.S.P. requirié de la celebracion de un contrato
de fiducia para constituir un Encargo Fiduciario que reciba y administre las sumas de dinero, que le
sean desembolsadas en el desarrollo del Contrato FAER GGC No 424 de 2019 y realice los pagos
directamente a los contratistas que participen en la ejecucion de los proyectos objeto del mismo,
EBSA es decir el FIDEICOMITENTE debera remitir a la FIDUCIARIA la respectiva solicitud de pago
con el documento que lleve el visto bueno del interventor debidamente firmada por las personas
autorizadas cuyas firmas se encuentren registradas , en la cual se debe indicar el valor neto a pagar,
Beneficiario del pago, Motivo del pago. Una vez recibida la respectiva solicitud, LA FIDUCIARIA
procedera a efectuar el correspondiente pago Unicamente mediante abono en cuenta bancaria del
beneficiario del pago, dentro de los tres dias habiles siguientes, si observa que tanto el beneficiario
como el objeto 0 motivo del pago tienen relacion directa con el objeto del CONTRATO FAER.

LA FIDUCIARIA no realizara desembolsos sobre canje ni en sobregiro, es decir, solo girara los
fondos disponibles.

Las facturas deben ser presentadas en original y copia. Recibida la factura se debe colocar reloj o
sello fechador al original y a la copia, debido a que esta fecha es la que se toma como una de las
bases para el vencimiento del pago. La recepcion de la factura no es senal de aceptacion de los
bienes instalados.
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Para facilitar la identificacion de los ordenadores, los proveedores deben anotar en las facturas el
numero del contrato.

Para evitar riesgos inherentes al uso de los cheques, el pago, se efectuara por transferencia
bancaria. Para tal fin el representante legal debera diligenciar el formato denominado Inscripcion de
Proveedores para Pago por Consignacion en original y copia, el cual puede ser reclamado en Las
oficinas de la Tesoreria, indicando el nimero de la cuenta, clase de cuenta y banco donde quiere
que le sean consignados los pagos. Dicha cuenta debe figurar a nombre del beneficiario de la orden
de pago. Una vez diligenciado dicho formato puede ser devuelto en las mismas partes donde fue
reclamado originalmente. Las personas juridicas deben anexar una copia auténtica y vigente (no
mayor de un (1) mes) del certificado de existencia y representacién legal. Igualmente deben indicar
la direccion o apartado aéreo donde puede envidrseles la nota bancaria y la copia de la orden de

pago.

4.27 INDEMNIZACIONES

EL CONTRATISTA indemnizara a EBSA , sus funcionarios, empleados o agentes por todo siniestro,
reclamo, demanda, pleito, accion legal, cobranza o sentencia de cualquier género o naturaleza que
se falle contra ellos con motivo de cualquier accién u omisién de EL CONTRATISTA, sus fabricantes,
subcontratistas, empleados o agentes en la ejecucién del contrato.

428 GASTOS DE FORMALIZACION DEL CONTRATO

Los gastos que se ocasionen con motivo de la formalizacion del presente contrato seran por cuenta
de EL CONTRATISTA.

429 RESPONSABILIDAD POR LOS MATERIALES

EL CONTRATISTA sera responsable de todo riesgo o siniestro sobre materiales, elementos, partes
y componentes hasta su entrega e instalacion. EL CONTRATISTA asumira todos los riesgos sobre
el material rechazado a partir de la fecha en la cual EBSA ESP., le comunique dicho rechazo.

430 ENTREGA Y RECIBO FINAL DE LAS OBRAS
Esta se cefiira a lo previsto en los programas de trabajo aprobados por EL INTERVENTOR.

EL CONTRATISTA debera remover y retirar por su cuenta todas las instalaciones, el equipo de
construccién y los servicios temporales que se hayan adquirido o construido para la construccién y
los trabajos. Lo anterior sera requisito para el recibo definitivo de las obras.

Al concluir las labores de suministro, transporte de materiales y puesta en funcionamiento, se
realizaran las respectivas pruebas antes de emitir la comunicacion de aceptacion final, la cual sera
expedida por EBSA dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la realizacion satisfactoria
de las pruebas de campo, siempre y cuando los resultados obtenidos, si es el caso, estén acordes
con los fines para los cuales fueron adquiridos los materiales y cumplan con las especificaciones.

EL CONTRATISTA avisara con quince (15) dias calendario de anticipacion, la fecha en que se
propone hacer la entrega total de la obra, al interventor designado quién dara la aprobacion o hara
las observaciones necesarias para que EL CONTRATISTA las termine a su entera satisfaccion.
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A mas tardar el dltimo dia del plazo, EL CONTRATISTA deberéa tener debidamente terminadas | ‘ j
aprobadas las obras para entregarlas a EBSA por conducto de la Interventoria del contrato; si no la
tuviere terminadas, el recibo sdlo se har4 cuando se hayan ejecutado todas las modificaciones%

reparaciones exigidas de acuerdo con este numeral.
Empresade Energia

: L - , , . deBoyaca 8.A.E.S.P.
El recibo definitivo se hard constar en acta que firmaran el interventor del contrato y [ELPo Erecyo Gopeanse
CONTRATISTA. Nit. 891.800.219-1

431 LIQUIDACION DEL CONTRATO Y ACTA DE ENTREGA FINAL

Una vez recibidas las obras y en un término que no exceda de dos (02) meses, EBSA suscribira con
EL CONTRATISTA acta de liquidacién la cual serd una declaracion mutua de paz y salvo de las
obligaciones adquiridas por este contrato, con excepcién de las reclamaciones que de conformidad
con las disposiciones legales tienen derecho a hacer EBSA por los vicios de construccion a que se
refieren las reglas 3a. y 4a. del articulo 2060 del Cddigo Civil y las demas disposiciones
concordantes.

Para suscribir esta acta EBSA le exigira a EL CONTRATISTA la ampliacién de las garantias que
sean pertinentes, con el fin de avalar el cumplimiento de las obligaciones que puedan presentarse
después de la expiracion del contrato.

4.32 CONTROL Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

La responsabilidad de la calidad de la obra es Unica y exclusivamente de EL CONTRATISTA y
cualquier supervision, comprobacion o inspeccién que realice LA INTERVENTORIA se hace para su
propio beneficio y no exime al CONTRATISTA de su obligacion de garantizar la calidad de las obras
objetivo del contrato.

4.33 APLICACION DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA Y ESPECIFICACIONES

Todas las disposiciones de la Contratacion y sus anexos que conforman los términos de referencia
y especificaciones, sus modificaciones y la oferta, se entenderan incorporados al contrato a que den
lugar.

También haran parte del contrato las condiciones generales de contratacién de EBSA S.A.
E.S.P.:

El CONTRATISTA ACEPTA LAS SIGUIENTES CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO:
CLAUSULA PRIMERA. CODIGO DE ETICA - Diligenciamiento, Firma y entrega del Cédigo de Etica
de EBSA, y del DUE DILLIGENCE, asi como las politicas anticorrupcion y soborno que adopte la
compaiifa, el cual hara parte integral del contrato. CLAUSULA SEGUNDA.- ANTICORRUPCION: El
Contratista acepta como causales de incumplimiento, los siguientes eventos: (i) Si el Contratista o sus
representantes, administradores, directores, consejeros, asesores, consultores, empleado ¢ un socio
o accionista de éste que tenga participacién superior al 5% de participacion accionaria, llegare a ser:
(a) involucrado en cualquier actividad o practica que constituya una infraccion a los términos de las
Leyes Anticorrupcién, incluyendo pero sin limitarse a la Ley 1474 de 2011, y/o involucrado a cualquier
tipo de investigacién o proceso judicial y/o administrativo por delitos de narcotrafico, terrorismo,
secuestro, lavado de activos, financiacion del terrorismo, administracién de recursos relacionados con
actividades terroristas u otros delitos relacionados con el lavado de activos y financiacion del terrorismo
y contra la administracién publica; (b) incluido en listas para el control de lavado de activos y
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financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior —- OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los
Estados Unidos de América, la lista de la Organizacion de las Naciones Unidas y cualquier otras listas
publicas relacionadas con el tema del lavado de activos y financiacion del terrorismo; (c) calificado
como sospechoso de practicas de terrorismo y/o lavado de dinero. (d) sujeto a restricciones o
sanciones economicas y de negocios por cualquier institucion gubernamental o prohibidos o impedidos
de acuerdo con cualquier ley que sea impuesta o fiscalizada por cualquier institucion
gubernamental.(ii)En el evento en que cualquier empleado del Contratista llegare a ser: (a) formalmente
vinculado por parte de las autoridades competentes a cualquier tipo de investigacion formal por delitos
de narcotrafico, terrorismo, secuestro, lavado de activos, financiacion del terrorismo, administracion de
recursos relacionados con actividades terroristas u otros delitos relacionados con el lavado de activos
y financiacion del terrorismo y contra la administracién publica; (b) incluido en listas para el control de
lavado de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o
extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de América, la lista de la Organizacion de las Naciones
Unidas y otras listas publicas relacionadas con el tema del lavado de activos y financiacion del
terrorismo; o (c) Condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial relacionado con la comision de los delitos mencionados en el literal (i) (a).(iii)Si el evento
descrito en este numeral (i), involucra empleados, representantes, asesores o consultores del
Contratista, el Contratista tendra un plazo de treinta (30) dias habiles para terminar la relacion laboral
o contractual del empleado, representante, asesor o consultor (cualquiera sea la naturaleza de la
terminacion de la relacion laboral o de servicios) y lo reemplazaran por otro que no esté incurso en
dicha situacién. Los costos derivados de la terminacion de la relacion contractual del empleado,
representante, asesor o consultor (cualquiera sea la naturaleza de la terminacién de la relacién laboral
o de servicios) seran asumidos en su totalidad por el Contratista, sin que EBSA asuma o pueda llegar
a asumir responsabilidad, costo o cargo alguno por dicho concepto. Si pasado este plazo no se supera
este hecho, se dara por terminado el contrato.(iv)Dedicarse directa o indirectamente, por sus
representantes, funcionarios, directores, miembros, socios 0 accionistas , asesores, consultores, partes
relacionadas, durante la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente contrato, en cualquier
actividad o practica que constituya una violacion a la legislacién anticorrupcién y contra el lavado de
activos.(v)No llevar los libros de comercio, cuentas, registros y facturas, de acuerdo con lo exigido en
la Ley. (vi) Ofrecer, prometer, pagar o autorizar el pago de dinero; asi como dar o aceptar regalos o
cualquier cosa de valor durante la vigencia de este contrato, a cualquier persona o entidad publica o
privada con el propésito de beneficiarse ilicitamente de manera personal o a su empresa O
negocio.(vii)Recibir, transferir, mantener, utilizar u ocultar los recursos derivados de cualquier actividad
ilicita.(vii)No informar de manera inmediata y por escrito a EBSA, sobre cualquier sospecha o violacién
de las leyes y politicas contra la corrupcién y soborno.El incumplimiento por parte del CONTRATISTA
de las anteriores disposiciones o de las disposiciones contenidas en el Cédigo de Etica y Conducta
Empresarial que adopte EBSA, el cual ha sido suministrado al Contratista y éste declara conocer, asi
como de la legislacién anticorrupcién y contra el lavado de dinero, incluyendo pero sin limitarse a la
Ley 1474 de 2011, el FCPA - Foreign Corrupt Practices Act de los Estados Unidos, el UK Bribery Act
y el Canada’s Corruption of Foreign Public Officials Act (en conjunto, "Leyes Anticorrupcion”), de la
misma forma que a las normas y exigencias establecidas en las politicas de anticorrupcién y soborno
que imparta la EBSA, se considera una grave violacién de este contrato y dara derecho a EBSA para
declararlo terminado sin ninguin costo o penalidad a cargo de EBSA y ademas el CONTRATISTA sera
responsable por los daros y perjuicios que cause dicho incumplimiento. CLAUSULA TERCERA.-
CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se obliga a utilizar los datos a los que tenga acceso durante
la realizacién de la presente relacién contractual Unicamente para los fines del presente contrato.
Igualmente se obliga a custodiar e impedir el acceso a los datos, a cualquier tercero ajeno al presente
contrato. EL CONTRATISTA también se compromete a no revelar directa o indirectamente a ninguna
persona, ni durante la vigencia del contrato, ni después de su terminacion, ninguna informacion que
hubiera obtenido durante la ejecucién del mismo y que no sea de dominio publico, excepto con el
permiso explicito y por escrito del CONTRATANTE. EL CONTRATISTA respondera por los dafios y
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perjuicios que le hubiere podido causar a la EBSA, por el tratamiento inadecuado de la informacion

CLAUSULA CUARTA.- CAUSALES DE TERMINACION Seran causales de terminacion del

presente contrato antes de su vencimiento las siguientes: a) EL grave e injustificado incumplimientq F‘%Sﬁ

de las obligaciones adquiridas mediante el presente contrato, por cualquiera de las partes. Caso en

el cual la parte responsable del incumplimiento cancelard a la otra, las indemnizaciones establecidas Em”"“s“dEE“""g"’
e eBoyacaS.A.ESP.

en el presente contrato y de acuerdo a la ley. b) Por expreso mandato de la ley. c) La cesion total fuo encyo Bopeansa

o parcial del presente contrato sin el previo consentimiento escrito de la otra parte. d) De comun M- 810002184

acuerdo entre las partes. e) El vencimiento del plazo de ejecucion. f) Por razones de fuerza mayor

o caso fortuito. PARAGRAFO 1: Para efectos de dar aplicacién a la terminacién del contrato en

LITERAL “a”, la parte cumplida notificara el incumplimiento a la parte incumplida, la cual tendra tres

(3) dias hébiles siguientes a la comunicacion para resolver el incumplimiento. Pasado este término

sin resolver el incumplimiento, el contrato se dara por terminado de pleno derecho, sin necesidad de

requerimiento adicional o declaracién judicial, y la parte cumplida ejercera su derecho al pago

estipulado en la clausula Penal Pecuniaria del presente contrato. PARAGRAFO 2.- La terminacion

del contrato no exime a las partes del cumplimiento de las obligaciones contraidas en desarrollo del

mismo. CLAUSULA QUINTA.- APREMIO Y DESCUENTOS.- Sin detrimento de las

indemnizaciones de perjuicios a que haya lugar y de la clausula penal pecuniaria, para conminar al

CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato, el

CONTRATISTA autoriza a LA EBSA para que realice descuentos por cada dia de mora, el

equivalente al cero uno por ciento (0.1%) del valor del contrato, sin exceder del 10% del valor total

del contrato. Estos descuentos se deduciran de los saldos adeudados al CONTRATISTA y, si estos

saldos no existieren, LA EBSA podra incluir su valor en la liquidacion, para todo lo cual EL

CONTRATISTA expresamente autoriza a LA EBSA. PARAGRAFO: Para lo anterior, EBSA o su

interventor, previo a estos descuentos, debera enviar correo electronico o comunicacion escrita a su

domicilio con el fin de dar a conocer el incumplimiento. EI CONTRATISTA tendra tres dias habiles

siguientes al recibo del correo o comunicacion, para justificar y ejercer su derecho de defensa y

contradiccién, una vez recibida dicha respuesta, EBSA evaluara y decidird dentro de los 5 dias

habiles siguientes, si procede o no el descuento por el incumplimiento, lo cual se dara a conocer por

escrito al CONTRATISTA por las vias antes mencionadas. CLAUSULA SEXTA.- MANUAL DE

CONTRATISTA Y PROVEEDORES.- Cumplir con lo prescrito en el Manual de interventoria de EBSA

ESP, asl como con el Manual de Obligaciones en Seguridad, Salud y Medio Ambiente Para

Proveedor de Servicios MA-CO-01, el cual el contratista debera consultar en la pagina web

www.ebsa.com.co, este manual hace parte integral del contrato . CLAUSULA SEPTIMA.-

Derechos de Autor: El contratista se compromete a utilizar durante la ejecucion del presente contrato

software legalizado con su certificacion de manejo y con derechos de uso. CLAUSULA OCTAVA.-

Diligenciamiento, firma y entrega de la carta de compromiso de cumplimiento ético y legal (DUE

DILIGENCE) a la Direccién -de Contratacion de EBSA. CLAUSULA NOVENA.- EL CONTRATISTA

con la firma del contrato autoriza a EBSA para el tratamiento de datos en los procesos precontractuales,

contractuales y pos contractuales. CLAUSULA NOVENA.- GARANTIAS E| CONTRATISTA se obliga

a que dentro de los (05) cinco dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, constituya a favor

de la EBSA, una garantia entre particulares- junto con su respectivo recibo de pago -expedida por una

entidad bancaria o compafia de seguros legalmente establecida en Colombia que cubra los siguientes

amparos, asi: a) Cumplimiento de las obligaciones: Ampara el riesgo de perjuicios econdmicos

derivados del incumplimiento de las obligaciones contractuales. Debera constituirse por el 10% del

valor del contrato. Por el término del contrato y tres (03) meses mas, b) Calidad del servicio: Se

ampara el riesgo de que el servicio contratado no reuna las especificaciones y requisitos minimos

contemplados en el contrato. Su cuantia no sera inferior al 30% del valor del contrato. Su vigencia sera

igual a la duracion del contrato y tres (03) meses mas. ¢) Pago de salarios y prestaciones sociales:

Ampara el riesgo del no pago por parte del CONTRATISTA de las obligaciones laborales que tiene

a su cargo y que son derivadas del contrato, su cuantia no sera inferior al 20% del valor del contrato

y debera estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) anos mas. d) Responsabilidad Civil Extra

contractual, con el objeto de asegurar el pago de perjuicios que se causen a terceros con ocasion

Pdgina 33 de 72

Carrera 10 No. 15 - 87 =PBX: 8-740 5000= Tunja (Boyacé)
Linea Ftica 01 8O0 518 9190 = Lineas Gratuitas de Atencin al Cliente 01 8000 383115 y 113 ﬂ;/
www.ebsacomeco- @ 0 O @YX



de la ejecucion del contrato, cuya cuantia no sera inferior al 10% del valor del contrato, con vigencia
igual al presente contrato y un (1) afio mas. e) De estabilidad de la obra: Por el treinta (30%) por
ciento del valor final de este contrato y vigencia de cinco (5) afos contados a partir de la fecha de
recibo definitivo de la obra. f) De buen manejo de los materiales suministrados por EBSA al
contratista: Ampara el riesgo a que estan expuestos los materiales entregados por la Empresa para
el desarrollo de las actividades cuando no se le dé un manejo adecuado. Su cuantia sera del 100%
del valor de los materiales. La vigencia sera por el plazo del contrato y tres (03) meses mas. g)
Calidad de los elementos objeto de este contrato, por el treinta por ciento (30%) del valor del
contrato, ampara el riesgo de que el bien adquirido no reuna los requisitos de calidad fijados en el
contrato o no sea apto para el servicio para el cual fue adquirido. Asi mismo cubre el riesgo contra
defectos de fabricacion, calidad de los materiales que imposibiliten la utilizacion y funcionamiento
idéneo y eficaz de los elementos objeto de este contrato, con vigencia de un (1) afio contado a partir
de la aceptacion final del objeto de este contrato. EL VENDEDOR procedera a cambiar el elemento
que presente defecto, dentro de los términos que EBSA le sefiale. Si el reemplazo no se efectia
dentro de los términos sefialados, EBSA podra efectuarlo por cuenta de EL VENDEDOR y hacer
efectiva la garantia de calidad exigida en el presente contrato.
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CAPITULO 5

5 CONDICIONES DE SEGURIDAD Y OTROS

5.1 RECONOCIMIENTO DE LAS CONDICIONES EN QUE SE VA A EJECUTAR EL
CONTRATO

EL CONTRATISTA hace constar expresamente que estudié cuidadosamente el proyecto de la obra
a realizar, su naturaleza, localizacién, composicién y conformacion del terreno; las condiciones
normales y extremas del clima que se presentan o puedan presentarse en el lugar donde ellas han
de ejecutarse; la situacion, calidad, cantidad y disponibilidad de los materiales necesarios para su
ejecucion; las condiciones de transporte y acceso al sitio de las obras; la disponibilidad de energia
eléctrica, agua y comunicaciones; el tipo de instalaciones temporales, accesos industriales, servicios
de vigilancia, maquinas, equipos y herramientas que se requieran inicialmente y durante el desarrollo
de la obra; la disponibilidad de mano de obra y las disposiciones de las leyes o costumbres locales
relativas a prestaciones sociales. EL CONTRATISTA deja también constancia de que ha investigado
la disponibilidad local de materiales y equipos, las restricciones, depdsitos y derechos de aduana
aplicables a la importacién de tales elementos y las demoras que puedan ocasionar tales
importaciones. Asi mismo EL CONTRATISTA hace constar que conoce todos los requisitos e
impuestos exigidos por las leyes colombianas; que conoce cada una de las estipulaciones del pliego
de condiciones y especificaciones y ha considerado estas en relacion con las condiciones del sitio
de las obras y ha hecho todos los estudios necesarios para entender completamente el propdsito de
todas las partes del contrato y la naturaleza del trabajo. Todos estos factores, favorables o
desfavorables, que puedan influir en la ejecucion de las obras y todas las demas condiciones que
puedan afectar el costo o el plazo para ejecutarlas fueron tenidos en cuenta por EL CONTRATISTA
al formular la propuesta y su influencia no serd alegada por EL CONTRATISTA como causal que
justifique el incumplimiento del presente contrato. :

EL CONTRATISTA certificara por escrito en que no hard ningin reclamo que implique
compensacion, prolongacién del plazo o concesién de cualquier clase, con base en la interpretacion
erronea o incompleta de alguna de las partes del contrato.

5.2 OBLIGATORIEDAD DE LA AFILIACION DE TODO EL PERSONAL AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRADO.

Con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones consagradas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, EL CONTRATISTA deber4 afiliar sus trabajadores al sistema general de la seguridad
social en pensiones, salud y riesgos profesionales.

EL INTERVENTOR no podra permitir el acceso al area de trabajo de ninguna persona que no posea
el carné de afiliacion a una Entidad Promotora de Salud (EPS).

EL INTERVENTOR exigira al CONTRATISTA constancia de estar afiliado a una Entidad
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y verificara que todos los trabajadores se encuentren
protegidos, antes de la iniciacion del contrato.

EL INTERVENTOR verificara periédicamente el pago cumplido de los aportes por parte de EL

CONTRATISTA a las entidades promotoras de salud y fondos de pensiones a las cuales se
encuentren afiliados sus trabajadores y a la ARP escogida por él.
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EL CONTRATISTA cumplira estrictamente con todas las normas de seguridad, entre ellas la de
suministrar y de exigir a sus trabajadores el uso de botas, cascos, cinturones, barreras, barandas,
entibados de zanjas, sefales de peligro y todo lo requerido para garantizar la seguridad en el area
de trabajo de todo el personal. EL CONTRATISTA debera asegurar el cumplimiento de estas normas
(ver Seccion Aseguramiento Calidad).

EL INTERVENTOR verificara previamente el cumplimiento de estas normas y no permitira la
ejecucion de ninguna actividad sin el estricto cumplimiento de ellas.

Si EL CONTRATISTA no atendiere al cumplimiento de lo aqui estipulado, EL INTERVENTOR
cobrara las multas respectivas, y ain podré ordenar la suspension del contrato, si la gravedad de la
situacion asi lo amerita.

EL CONTRATISTA periédicamente presentara una copia a EL INTERVENTOR de la planilla de pago
del personal, constancia del pago de los aportes al sistema de seguridad social de acuerdo con la
Ley 100 de 1993, pago de prestaciones sociales y demas documentos que se exigieren para
confirmar el cumplimiento de todas las obligaciones laborales.

5.3 SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES

De conformidad con la Ley 100 de 1993, EL CONTRATISTA se obliga a afiliar a todos sus
trabajadores al sistema de seguridad social integral, prestado por las entidades plblicas o privadas
autorizadas, con el fin de garantizar las prestaciones de salud, econdmicas y servicios sociales
establecidos para los riesgos comunes y profesionales.

Sin el cumplimiento de los anteriores requisitos, ninguna persona podra participar en las obras objeto
del contrato.

Sera causal de terminacién unilateral del contrato, cuando se compruebe la evasion en el pago total
o parcial de aportes por parte de EL CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato frente a los
sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes al Servicio Nacional de Aprendizaje,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar.

Se podréa enervar la causal, mediante el pago de los recursos dejados de cubrir, incrementados con
los correspondientes intereses de mora dentro de los cinco (5) dias siguientes a su notificacion.

5.4 RIESGOS LABORALES

De conformidad con el Decreto Ley N° 1295 de 1994, por el cual se determina la organizacion y
administracién del Sistema General de Riesgos Profesionales, EL CONTRATISTA se obliga a afiliar
y cotizar para todos sus trabajadores por accidente de trabajo y enfermedad profesional, de acuerdo
a la clase de riesgo en que se le clasifique.

Antes de iniciar la obra EL CONTRATISTA informara al INTERVENTOR, la administradora de
Riesgos Profesionales (ARP) a que tiene afiliados a sus trabajadores, reportando de inmediato todo
cambio que haga al respecto.

Si por causa de riesgos profesionales se presentare alguna disminucién o detrimento de la capacidad
laboral de un trabajador, EBSA y/o el INTERVENTOR, a través de su personal, podran investigar y
efectuar seguimiento del tipo de acciones llevadas a cabo por EL CONTRATISTA para remediar o
compensar esta situacion.
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e

EL INTERVENTOR a su juicio, podra exigir al CONTRATISTA modificaciones y/o complementos a ‘ j
las mencionadas acciones sin que esto conlleve obligaciones por parte de EBSA.

5.4.1 Normas Generales de Prevencion y Control de Riesgos Empresa deEnergfa
deBoyacd SA.ESP.

Pors Enerafe Bovaeense

EL CONTRATISTA serd, desde el comienzo hasta la terminacién y entrega a EBSA, el Unico y wi. ssis0.21-1
completo responsable de la proteccion de la obra y de todas las areas y elementos suministrados

por EBSA para ser utilizados en relacién con ella. Por lo tanto, si ocurriere algun dafio, invasion,

pérdida o averia en cualquiera de las partes por cualquier causa, EL CONTRATISTA debera reparar

y arreglar tales danos, pérdidas, invasiones o averias, para que a su terminacion la obra esté en

buenas condiciones y de conformidad en todo aspecto relacionado con los requisitos del contrato;

ademas, EL CONTRATISTA serda responsable de cualquier operacion ejecutada por el mismo o para

el mismo, y reparara o reemplazard antes o después de la terminacion del contrato, partes que estén
defectuosas o0 que por otra razén no estén de acuerdo con este Ultimo.

Ademas de lo estipulado en la legislacion anotada en el presente documento, EL CONTRATISTA
tendra |la obligacion de dar cumplimiento a la normativa contenida en la Resolucion N° 2413 de 1979,
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por el cual se dicta el Reglamenta de Higiene y
Seguridad Industrial para la industria de la construccion.

5.4.1.1 Orden y Limpieza

EL CONTRATISTA debera mantener limpios todos los sitios de la obra por su cuenta, evitando la
acumulacién de desechos y basuras, los cuales seran evacuados permanentemente a los sitios o
botaderos autorizados por |a autoridad competente. Bajo ningun motivo se permitira la quema de
materiales de desechos.

Se deberan mantener aseados y libres de obstaculos las zonas de circulacion, de almacenamiento
y lugares de trabajo.

5.4.1.2 La zona de trabajo - sefalizacion de seguridad

Durante la ejecucion de la obra, EL CONTRATISTA debera colocar la sefializacion reglamentaria,
preventiva e informativa de acuerdo al riesgo.

5.4.1.3 Prevencion y control de incendios :

Previa aprobacién del INTERVENTOR, EL CONTRATISTA debera tomar todas las medidas
necesarias para la prevencion y control de incendios o explosiones dentro de sus instalaciones o en
los lugares de trabajo.

5.4.1.4 Primeros Auxilios

EL CONTRATISTA deberé instruir y entrenar a sus trabajadores sobre las técnicas y conocimientos
de Primeros Auxilios para los casos de accidentes en el transcurso de las obras contratadas.

5.42 Normas Especificas de Prevencién y Control de Riesgos
5.4.2.1 Equipos de proteccion personal y colectiva
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EL CONTRATISTA se obliga a suministrar, mantener, reponer y exigir el uso de los equipos de
proteccion personal y colectiva que de acuerdo al riesgo deban utilizar sus trabajadores expuestos
en los ambientes laborales, el personal de EBSA, visitantes o consultores. Estos equipos seran de
buena calidad y que no ofrezcan riesgos para las personas.

Los equipos de proteccion personal deberan ser revisados periddicamente, si se encontrase un
desgaste excesivo o un dafo se les retirara de servicio. Para evitar su deterioro se les aseara
después de usarlos y se les guardara en lugares adecuados.

El casco de seguridad sera utilizado en labores o en sitios en donde por impacto, voladuras, corriente
eléctrica, sustancias quimicas y calor radiante, se puedan generar lesiones en el craneo;
seleccionandolo de acuerdo al riesgo.

Las gafas o mono gafas de seguridad seran utilizadas en trabajos donde el trabajador pueda sufrir
lesiones en los ojos por chispas, esquirlas, salpicaduras de sustancias quimicas y radiaciones; y se
seleccionaran de acuerdo al tipo de riesgo. Se usaran caretas faciales cuando el riesgo exista para
la cara.

En trabajos donde se manipulen materiales, equipos, herramientas y sustancias que puedan causar
lesiones en las manos, tales como heridas, excoriaciones, alergias, escozor, quemaduras y
contusiones, deberan usarse guantes de cuero, de tela o de caucho, seleccionados previamente de
acuerdo al riesgo. Para trabajar sobre circuitos eléctricos se usaran guantes dieléctricos
especificamente disefiados segun el voltaje.

El calzado de seguridad: Dieléctrico, con puntera de acero, con estria antideslizante, o suela
resistente al aceite, serd utilizado en labores donde el trabajador esta expuesto a riesgos afines. Se
usaran botas de caucho impermeables en lugares humedos. El cinturén de seguridad debera
utilizarse en labores donde el trabajador permanezca en altura o en lugares elevados. Sobre torres
de energia o estructuras que exijan desplazamientos se usara el arnés con cuerda de seguridad.

Para proteccion del tronco u otras partes del cuerpo, y de acuerdo al riesgo, se usaran delantales,
chaquetas, polainas, petos, chalecos, capas y vestidos confeccionados en caucho, cuero, lona o
tela.

UNIFORMES Y CARNETIZACION DEL PERSONAL

Se define el disefio del carné de identificacion y algunas definiciones con respecto a los uniformes
que deben utilizarse de acuerdo con los diferentes oficios.

Por experiencia en estos trabajos es conveniente que todo el personal del CONTRATISTA en la obra
esté uniformado. Se recomienda camisa de color azul con inscripcién en pecho de color amarillo que
diga “Firma contratista y Empresa de Energia de Boyaca S.A. ESP”.

Es obvia la necesidad del resto de que el resto del atuendo sea el adecuado, decidir si la camisa
debe ser manga larga, (casi siempre es lo mas conveniente), que las botas sean las mas adecuadas,
largas y que provean agarre seguro para transito en terrenos humedos y pantanosos.

CARNETIZACION

E| carné se cefiird a unas condiciones de disefio, establecidas por EBSA y debe de contener la
siguiente informacion en la parte frontal:

1. Logotipo de la empresa contratista, si lo hay.

2. Nombre de la empresa contratista.
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3. Foto del trabajador.

4. Nombre del trabajador.

5. Documento de identidad. _EB#,
6. Validez del documento. U
7. Firma del representante legal de la empresa contratista. E?g:f:::gi"grsgg

Puca Enerafo Bouscense

Debe estar debidamente firmado por el encargado de la interventoria del contrato. <

Debe contener la inscripcion: Este carné es personal e intransferible, en el momento de retiro por
parte del trabajador o por caducidad en la fecha del contrato, debera ser devuelto a la oficina
encargada de la interventoria por parte de EBSA.

Esta pieza hace parte del uniforme, por lo tanto debe ser portada constantemente.

Durante la ejecucién de los trabajos, seré responsabilidad del contratista el uso que se le dé a los
carnés, los cuales seran un documento personal e intransferible, su vigencia estara definida por la
duracion del contrato.

5.4.2.2 Equipos varios

EL CONTRATISTA suministrara todos los elementos que se requieran para la instalacion de los
sistemnas.

5.4.2.3 Almacenamiento y manejo de materiales

EL CONTRATISTA debera utilizar bodegas o centros de acopio de materiales que faciliten su
transporte a los sitios donde vayan a utilizarse.

El almacenamiento y manejo de los materiales sélo podra ser realizado por personal entrenado y
suficientemente informado sobre los riesgos y sobre los procedimientos seguros del trabajo.

EL CONTRATISTA almacenara y manejara los materiales de acuerdo con las recomendaciones del
fabricante y las exigencias legales, teniendo especial cuidado con sustancias téxicas, radiactivas,
inflamables, explosivas o contaminantes del medio ambiente. Estimar previamente las
disposiciones, forma, peso y contenido para decidir la forma mas segura de movilizar la carga.

5.4.2.4 lluminacién del sitio de trabajo

La calidad e intensidad de la iluminacién en la zona de trabajo, deberd ser la adecuada para que las
acciones que desarrollan los trabajadores, se efecttien en forma segura.

Cuando los trabajos se realicen sin iluminacién natural suficiente, EL CONTRATISTA suministrara
iluminacion artificial en todos los sitios de trabajo, teniendo en cuenta que su intensidad y color sea
lo mas aproximado a la luz natural. La oferta, sus aclaraciones.

5.1.2.5 Control sobre la seguridad y salud ocupacional.

El Proyecto debe cefiirse a las politicas y directrices establecidas en el Sistema de Gerenciamiento
del Trabajo Seguro de acuerdo al Manual de Obligaciones en Seguridad, Salud y Medio Ambiente
Para Proveedor de Servicios MA-CO-01 (Anexo No.3) y el MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION
EN SEGURIDAD, SALUD Y AMBIENTE MA-GS-01 (Anexo No.4), el cumplimiento de estas

Pigina 39 de 72

Carrera |0 No. 5 - 87 =PBX: 8-740 5000= Tunja (Boyacé)
inea Etica 1 8O0 518 9190 = Lineas Gratuitas de Atencidn al Cliente 01 8000 333113 y 115 (jj’/
www.ebsa.comeco= 2 £ O




directrices esta en cabeza de la alta Direccion de la EBSA, de acuerdo a los siguientes
procedimientos referenciados en el manual.

DOCUMENTO
CODIGO NOMBRE
MA-GS-02 | MANUAL DE PRIMEROS AUXILIOS
MA-GS-03 | MANUAL DE TRABAJO EN ALTURAS
NTS-GS-01 | PREVENCION Y MANEJO DE ACCIDENTES DE TRABAJO EN CAMPO
PROCEDIMIENTO REPORTE, INVESTIGACION Y ANALISIS DE INCIDENTES Y
PR-GS-01 |ACCIDENTES DE TRABAJO
REPORTE, INVESTIGACION Y ANALISIS DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE
PR-GS-02 | TRABAJO PROVEEDORES DE SERVICIOS
PR-GS-03 |PROCEDIMIENTO EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
PR-GS-18 | Procedimiento planeamiento de seguridad y ambiente
PR-GS-19 | Procedimiento Observaciones de seguridad y ambiente
PR-GS-23 | Procedimiento Analisis de Riesgos
Procedimiento seleccién, uso y mantenimiento de elementos de proteccion personal,
PR-GS-24 |equipos de seguridad, herramientas criticas y equipos criticos
PR-GS-25 | Procedimiento de inspecciones
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L P
CAPITULO 6 il j

6 ESPECIFICACIONES TECNICAS. %

Empresade Energla
Las especificaciones técnicas se regirn por las normas Nacionalmente conocidas y UniversalmentedeByaciSa ESP.
aceptadas para la fabricacion de materiales, transporte, almacenamiento e instalacion de oS wit. sei00.718-1
mismos, requeridos para el desarrollo proyectos a nivel | y Il, producidos por fabricantes
homologados ante el CIDET o cualquier otro organismo Certificador a Nivel Nacional, con los

correspondientes Certificados de Conformidad del producto.

La mano de obra se ejecutara de acuerdo con la normatividad técnica explicita en las normas de La
EBSA en la construccion de este tipo de obras. Ademas dara cumplimiento (ultima edicion) del
Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas RETIE.

Se debera instalar una valla informativa en la cabecera municipal con el propésito de
socializar el proyecto, asi mismo se debera incluir la marcacion de todas las estructura en
media, baja tensién y subestaciones indicando el nimero de proyecto.

Es requisito indispensable para la recepcion de la obra el tramite de las certificaciones
requeridas ante el operador de red segun lo establecido en el RETIE.

Todos los materiales a suministrar por el proveedor deben tener certificacion de conformidad de
producto RETIE 2013 incluyendo las resoluciones posteriores que le apliquen.

ROOSEVELT Firmado digitalmente por

ROOSEVELT MESA
MESA MARTINEZ

Fecha: 2020.06.30 17:57:47

MARTINEZ -05'00'

ROOSEVELT MESA MARTINEZ
Gerente General EBSA S.A. E.S.P.

7=
%z/ Sonia Z./ Claudia A. / R. M%randa/ Liliana R.

Pigina 41 de 72

Carrera 10 No. 13 - 87 «PBX: B-740 a000= Tunja (Boyaca)
Linea Etica D1 800 518 9190 = Lineas Gratuitas de Atencidn al Cliente 01 8000 838115 y 115
www.ebsa.comco= £ £ O



ANEXO No. 1

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES
Las obligaciones laborales con el personal contratado para las labores del proyecto estan a cargo del
CONTRATISTA, sin embargo, es importante que para facilitar el cumplimiento cabal del objeto de los
contratos, se verifique el cumplimiento de las obligaciones minimas que se especifican en los términos
de referencia o pliegos de condiciones.

En tal sentido, la Interventoria verificara periédicamente que el Contratista cumpla con las siguientes
obligaciones legales:

- Aportes al sistema de seguridad social en salud, riesgos profesionales y pensiones, desde el
momento de ingreso de los trabajadores y hasta el término de la relacién laboral.

- Aportes a una caja de compensacion familiar.
- Aportes al Instituto Colombiano de Bienestar familiar.
- Aportes al Sena.

Los Ultimos tres aportes parafiscales, se cancelan a través de la caja de compensacion familiar y se
deben pagar dentro de los diez primeros dias del mes siguiente a aquel en el cual se causaron.

Las prestaciones sociales que estan a cargo del Contratista, cuyo cumplimiento debe ser igualmente
verificado, son los siguientes:

Salario minimo.

Auxilio de transporte.

Calzado y vestido de labor.

Prima de servicios.

Vacaciones.

Cesantias.

Intereses sobre las cesantias

i
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CUADRO RESUMEN SOBRE OBLIGACIONES A CARGO DEL EMPLEADOR

EL CONTRATISTA se obliga a afiliar y pagar por todos y cada uno de los trabajadores que emplee
en la ejecucion de las obras todos los aportes parafiscales que la ley estipula, en los porcentajes
vigentes, durante todo el tiempo que dichos trabajadores se desempenen en el desarrollo de este

Contrato.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA cumplira puntual y cabalmente con las siguientes obligaciones:

Empresade Energla
deBoyacd S.A.ESP.

Purs Enerafa Boupcense

Nit. 891.800.219-1

estipulado en el

OBLIGACION DESCRIPCION BASE PARA OBSERVACIONES
LIQUIDAR
Salario El salario minimo En ningin caso el salario
establecido en el pactado, puede ser inferior al
contrato para las salario minimo legal vigente
diferentes categorias
de trabajadores, o en
su defecto, el pactado
con el trabajador
Auxilio de |Suma fija establecida|Se paga a los
transporte por el gobierno trabajadores que
devenguen hasta dos
salarios minimos
legales
Calzado y vestido | Dotacion de calzado y | Se suministra a los
de labor vestido apropiado a la | trabajadores que
labor, tres veces en el | devenguen hasta dos
afio (abril 30, agosto |salarios minimos
31, diciembre 20), o lo | legales

guincenas en junio y

diciembre a quien
labore todo el
semestre 0
proporcional por
fraccion igual 0

superior a la mitad del
respectivo semestre.

respectivo semestre o
el lapso menor

Contrato
Prima de servicios |Un mes de salario | Promedio mensual de | En contratos atérmino fijo inferior
pagadero por |lo devengado en el|aun afio. Se pagaen proparcion

al tiempo de servicio cualquiera
que éste sea
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OBLIGACION DESCRIPCION BASE PARA OBSERVACIONES
LIQUIDAR
Vacaciones Quince dias habiles | Salario ordinario que | En contratos a término fijo inferior
por cada afo de|se devengue el dia en|a un afo. Se paga en proporcion
servicio y|que se inicie el|al tiempo de servicio cualquiera
proporcionalmente por | disfrute. No se incluye | que éste sea
fraccion superior a seis | el valor del trabajo
meses extra, ni el de los dias
de descanso
obligatorio
Cesantias Un mes de salario por | Se toma como base el | El 31 de diciembre de cada ano

cada ano de servicio y
proporcional por
fraccion

dltimo salario mensual
siempre que no haya
tenido variaciones en
los ultimos tres meses.
En caso contrario y en
el de los salarios
variables se tomara
como base el
promedio de lo
devengado en el

ultimo ano o en todo el |

tiempo servido si fuere
menor.

se hara la liquidacion definitiva
de cesantia por la anualidad o
por la fraccion correspondiente.

Intereses sobre las
cesantias

12% anual sobre saldo
de cesantias a 31 de
dicembre o en las
fechas de retiro del
trabajador 0] de
liquidacién parcial, en
forma proporcional al
tiempo de servicios

Monto de cesantias a
31 de diciembre de
cada ano
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ANEXO No. 2 ‘ L]

PROTECCION DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO .E%%

Empresade Energla

deBoyaca S.A.ESP,

1 SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES Poro Erarafo Bogacanse

Nit. 891.800.219-1

De conformidad con la Ley 100 de 1993, EL CONTRATISTA se obliga a afiliar a todos sus
trabajadores al sistema de seguridad social integral, prestado por las entidades publicas o privadas
autorizadas, con el fin de garantizar las prestaciones de salud, econémicas y servicios sociales
establecidos para los riesgos comunes y profesionales.

Sin el cumplimiento de los anteriores requisitos, ninguna persona podra participar en las obras objeto
del contrato.

1.1 RIESGOS PROFESIONALES

De conformidad con el Decreto Ley N° 1295 de 1994, por el cual se determina la organizacion y
administracién del Sistema General de Riesgos Profesionales, EL CONTRATISTA se obliga a afiliar
y cotizar para todos sus trabajadores por accidente de trabajo y enfermedad profesional, de acuerdo
a la clase de riesgo en que se le clasifique.

Antes de iniciar la obra EL CONTRATISTA informara al Administracién, Control Y Direccién Del
Contrato, la administradora de Riesgos Profesionales (ARP) a que tiene afiliados a sus
trabajadores, reportando de inmediato todo cambio que haga al respecto.

Si por causa de riesgos profesionales se presentare alguna disminucion o detrimento de la
capacidad laboral de un trabajador, EBSA y/o el Administracion, Control Y Direccién del Contrato,
a través de su personal, podrén investigar y efectuar seguimiento del tipo de acciones llevadas a
cabo por EL CONTRATISTA para remediar o compensar esta situacion.

La Administracién, Control Y Direccién Del Contrato a su juicio, podra exigir al CONTRATISTA
modificaciones y/o complementos a las mencionadas acciones sin que esto con lleve obligacicnes
por parte de EBSA.

2.0 ORGANIZACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
2.1 MARCO LEGAL DE LA SALUD OCUPACIONAL

Durante la ejecucién del contrato, EL CONTRATISTA desarrollaréa el programa de Salud
Ocupacional, el cual contempla las siguientes actividades: Medicina Preventiva, Medicina del
Trabajo, Higiene Industrial y Seguridad Industrial; cumpliendo con lo establecido en el Decreto N°
614 de 1984, por el cual se determinan las bases para la organizacion y administracion de la Salud
Ocupacional en el pais y la Resolucion N° 1016 de 1986 de los Ministerios de Trabajo y Seguridad
Social y el de Salud, por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los
programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais.
Igualmente se dara cumplimiento a la Resolucion 02013 de 1986, del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo y las modificaciones planteadas
al respecto en el articulo 63 del decreto 1295 de 1994 en cuanto al cambio de nombre (Comité
Paritario de Salud Ocupacional), duracién del periodo de duracion de los miembros y dedicacion de
tiempo semanal para ejecucion de las actividades.
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Con el propésito de identificar, evaluar y controlar riesgos en el trabajo, EL CONTRATISTA dara
cumplimiento a lo ordenado en la ley 9a. de 1979, por la cual se dictan medidas sanitarias, Titulo Ill,
Salud Ocupacional; y en la Resolucion 2400 de 1979, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo.

2.2 RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

Durante la ejecuciéon del contrato EL CONTRATISTA ordenara las actividades y proveera los
recursos que sean necesarios para garantizar la higiene, salubridad y seguridad de sus empleados,
los de EBSA vy de los visitantes o de terceras personas; y la seguridad de las instalaciones y los
equipos encomendados por EBSA.

EL CONTRATISTA exigira a sus empleados el cumplimiento de todas las condiciones relativas a la
higiene, salubridad y seguridad establecidas en los documentos del contrato.

EL CONTRATISTA sera responsable de todos los accidentes que pueda sufrir su personal, el de
EBSA los visitantes o terceras personas, resultantes de su negligencia o descuido, sus empleados
o proveedores requeridos en la ejecucion del contrato, para tomar las medidas de seguridad e
higiene necesarias para la prevencion de accidentes; por consiguiente, todas las indemnizaciones
correspondientes seran por cuenta del CONTRATISTA.

EL CONTRATISTA se obliga a emplear personal apto, saludable, capacitado, especializado y con
experiencia para cada tipo de trabajo con el fin de que las actividades se ejecuten en forma segura,
técnica y eficiente.

EL CONTRATISTA debera suministrar personal idéneo y en numero suficiente, para garantizar la
correcta supervision de cada tipo de actividad, en todos los frentes y durante todos los turnos.

EL CONTRATISTA sera directamente responsable de la atencién de todo lo relacionado con
aspectos de Medicina Preventiva, Higiene y Seguridad Industrial, contando para ello con personal
calificado y experimentado y oficialmente autorizado.

EL CONTRATISTA, junto con el programa de ejecucion de las obras, debe presentar a
consideracion de la Administracién, Control Y Direccion Del Contrato su organizacion prevista para
la atencion de todo lo relacionado con la salud ocupacional y seguridad industrial durante la
ejecucion de las mismas.

Para el efecto, EL CONTRATISTA:

Emitira e implementara una politica al méas alto nivel organizacional en relacién con la Salud
Ocupacional y velara porque todo el personal relacionado con las obras la conozca y la respete.

Definira los mecanismos necesarios para garantizar que todos los trabajadores vinculados a la obra
cumplan las disposiciones de Salud Ocupacional establecidas por EL CONTRATISTA y aprobadas
por el Administracion, Control y Direccion Del Contrato.

Definira la organizacién del programa de Salud Ocupacional para la prevencién y control de
accidentes y enfermedad profesional en las obras del contrato y describirdA su modo de
funcionamiento.
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Designara un encargado responsable del programa de Salud Ocupacional que se reporte a un nivel ‘ j
jerarquico suficientemente alto para garantizar la efectividad de su acciéon y con autonomia

organizacional para decidir e implantar acciones. %
]

EL CONTRATISTA informara al Administracién, Control Y Direccién Del Contrato acerca de ﬁg‘gg;’::jgi"ggﬂ{?

cualquier accidente que ocurra en relacion con la ejecucion del contrato y que ocasione 1esion @ Pors Encys Sospcansa
cualquiera de los trabajadores o enfermedad profesional por causa o con ocasion del contrato MM LA
entregando una fotocopia del informe realizado para la ARP a que afilio el personal en el formato

disefiado y suministrado que ella y a la cual deberan informarlo persona, o dafio a la propiedad y

en los casos de enfermedad profesional que ocurran por causa y con ocasion del contrato. EL
CONTRATISTA tendré en un plazo de 24 horas habiles después de ocurrido el evento: En caso de

accidente grave la informacién al Administracion, Control y Direccién del contrato sera
inmediatamente por via telefénica. Para suministrar el informe de cada accidente de trabajo que

ocurra en la obra con todos los datos contenidos en el formato disefiado y suministrado por la ARP

a que estén afiliados sus trabajadores.

23 CONTROL DE LA ADMINISTRACION, CONTROL Y DIRECCION DEL CONTRATO

El Administracién, Control Y Direccion Del Contrato debera solicitar al CONTRATISTA el documento
donde conste la politica y el programa de Salud Ocupacional y los procedimientos de prevencion y
control de riesgos durante la ejecucion de la obra, con su respectivo cronograma de actividades.

El Administracion, Control Y Direccién Del Contrato exigira al CONTRATISTA la presentacion de la
estructura organizacional responsable de desarrollar el programa de Salud Ocupacional, y que
destine los recursos humanos, fisicos, financieros y técnicos necesarios para el buen desarrolio del
programa.

El Administracion, Control y Direccién Del Contrato podran solicitar al CONTRATISTA y éste se
compromete a ejecutar los ajustes necesarios para garantizar el cumplimiento de las disposiciones
sobre la salud y la seguridad de sus trabajadores contempladas en este documento. Todo cambio
que EL CONTRATISTA intente hacer a la politica, programas y previamente aprobados por la
Administracién, Control y Direccién Del Contrato, deben ser nuevamente sometidos a su aprobacion.

Cada mes, EL CONTRATISTA se reunira con el Administracion, Control y Direccién Del Contrato
para revisar el programa de Salud Ocupacional y hacer un andlisis del estado de la seguridad e
higiene en relacion con la ejecucion del contrato y mantener un continuo control de los riesgos.
Inmediatamente después de cada reunién EL CONTRATISTA hara las revisiones que indique el
Administracién, Control Y Direcciéon Del Contrato y tomara todas las acciones que sean necesarias
para proceder en conformidad. ;

El Administracién, Control Y Direccién Del Contrato notificara al CONTRATISTA cualquier violacion
de los requisitos de seguridad e higiene que observe durante la ejecucion del contrato y si lo
considera del caso indicard las acciones correctivas que sean necesarias para garantizar la
seguridad de personas o bienes, las cuales deben ser atendidas por EL CONTRATISTA.

El Administracion, Control Y Direccién Del Contrato podra ordenar en cualquier momento que se
suspenda la ejecucion de las obras o parte de ellas si por parte del CONTRATISTA existe una
violacion de los requisitos de seguridad o higiene, o de las instrucciones del Administracion, Control
Y Direccién Del Contrato al respecto, o en el caso de peligro inminente a las personas, obras o
bienes; en este Ultimo caso, el Administracién, Control Y Direccion Del Contrato podra obviar la
notificacion escrita y ordenar que se ejecuten inmediatamente las acciones correctivas que
considere necesarias. EL CONTRATISTA en estos casos no tendra derecho a reconocimiento o
indemnizacion alguna o a ampliacion del plazo contractual.
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El Administracion, Control Y Direccién Del Contrato debera solicitar al CONTRATISTA la copia de
afiliacion a la EPS, AFP y ARL de todos los empleados que contrate para cumplir con el objeto del
contrato en cualquier periodo de tiempo, asi como mensualmente una fotocopia de la autoliquidacion
a las diferentes EPS, AFP y ARL con su respectivo sello de pagado, anexando con ellas el listado
del personal que cubre.

El Administracion, Control Y Direccion Del Contrato debera solicitar al CONTRATISTA la copia del
registro ante la oficina Regional del Trabajo del Ministerio del Trabajo Y Seguridad Social del Comité
Paritario de Salud Ocupacional, y presentar una copia de las reuniones mensuales a los cinco dias
habiles después de su realizacion

E| Administracién, Control Y Direccién Del Contrato vigilaran que los ambientes de trabajo tengan
optimas condiciones de higiene y seguridad, y constatara la instalacion, operacion y mantenimiento
de los sistemas y equipos de control.

3. NORMAS GENERALES DE PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS

EL CONTRATISTA sera, desde el comienzo hasta la terminacién y entrega a EBSA el unico y
completo responsable de la proteccion de la obra y de todas las areas y elementos suministrados
por EBSA para ser utilizados en relacion con ella. Por lo tanto, si ocurriere algun darfio, invasion,
pérdida o averia en cualquiera de las partes por cualquier causa, EL CONTRATISTA debera reparar
y arreglar tales dafios, pérdidas, invasiones o averias, para que a su terminacion la obra esté en
buenas condiciones y de conformidad en todo aspecto relacionado con los requisitos del contrato;
ademas, EL CONTRATISTA sera responsable de cualquier operacién ejecutada por el mismo o para
el mismo, y reparara o reemplazard antes o después de la terminacion del contrato, partes que estén
defectuosas o que por otra razén no estén de acuerdo con este ultimo.

Ademas de lo estipulado en la legislacion, EL CONTRATISTA tendra la obligaciéon de dar
cumplimiento a la normativa contenida en la Resolucion N° 2413 de 1979, del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, por el cual se dicta el Reglamenta de Higiene y Seguridad Industrial para la
industria de la construccion.

3.1 - TRANSPORTE DE PERSONAL, DE MATERIALES Y EQUIPOS

EL CONTRATISTA se obliga a suministrar vehiculos automotores en perfectas condiciones
mecénicas y apropiados para transporte de personas o materiales y equipos necesarios en los
diferentes frentes de la obra. Este transporte se hara de acuerdo a lo estipulado en las
reglamentaciones de las autoridades de transportes y transito y de EBSA.

Los vehiculos destinados al transporte conjunto de personas y materiales, deberan estar dotados
de carpas, asientos, escalerillas y las gavetas adecuadas para evitar que el personal sufra lesiones
por contacto con el material o equipo transportado.

Durante el transporte el personal debera viajar sentado dentro del vehiculo ubicandose en el sitio
mas seguro que exista. Se exceptuan aquellos casos en que por razones de su oficio el trabajador
deba viajar de pies.

Los equipos, materiales y herramientas deberan colocarse y asegurarse en forma adecuada y
simétrica dentro del vehiculo. Para asegurarlos se utilizaran blogues, tablones, grilletes y cuerdas
resistentes; provistos de los avisos y luces exigidos por las autoridades de transito.
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Los productos inflamables, explosivos, corrosivos o que generen gases, solo podran transportarse ‘ j

en vehiculos apropiados, conducidos por personal adiestrado para tal fin y dotados de los avisos de

peligro y demas requisitos exigidos por la autoridad competente. Por ningun motivo se transponaré%
U

personal conjuntamente con este tipo de materiales.
Empresa de Energla

deB SAESP
32  ORDEN Y LIMPIEZA Poo B it

Nit. 891.800.219-1
EL CONTRATISTA debera mantener limpios todos los sitios de la obra, evitando la acumulacion de
desechos y basuras, los cuales seran evacuados permanentemente a los sitios o botaderos
autorizados por la autoridad competente. Bajo ninglin motivo se permitira la quema de materiales
de desechos.

Se deberan mantener aseados y libres de obstaculos las zonas de circulacion, de almacenamiento
y lugares de trabajo. Se dispondran recipientes apropiados para depositar las basuras.

3.3 CAMPAMENTOS

EL CONTRATISTA debera construir y mantener por su cuenta los campamentos € instalaciones
temporales necesarias para el alojamiento y alimentacion de su personal, para oficinas, bodegas,
talleres y otras dreas de almacenamiento y de servicios.

Los campamentos y casetas temporales deberan ubicarse en sitios facilmente drenables, donde no
ofrezcan peligros de contaminacién con aguas negras, letrinas y desechos. Tener suficiente
aireacioén y contar con desagties de duchas, lavamanos, sanitarios, orinales, teniendo en cuenta las
normas sanitarias vigentes, y lo contemplado en el PMA del anexo 8

En todo caso, EL CONTRATISTA es responsable ante las autoridades por el cumplimiento de las
normas de construccion y de sanidad o de las sanciones correspondientes a su violacién.

3.4 LA ZONA DE TRABAJO - SENALIZACION DE SEGURIDAD

Durante la ejecucién de la obra, EL CONTRATISTA debera colocar la sefializacion reglamentaria,
preventiva e informativa, en la cantidad y tamafio requeridos en cada lugar.

El plan de sefializacion y proteccion de la zona de trabajo debera ser aprobado previamente por la
administracion, control y direccion del contrato, quien no dara la autorizacién para iniciar las
operaciones correspondientes hasta no haber dado cumplimiento a estos requisitos, sin que EL
CONTRATISTA tenga derecho a ningun reclamo.

3.5 PRIMEROS AUXILIOS

EL CONTRATISTA deber4 instruir y entrenar a sus trabajadores sobre las técnicas y conocimientos
de Primeros Auxilios para los casos de accidentes en el transcurso de las obras contratadas de la
cual se entregara fotocopia del listado o certificado de asistencia del personal entrenado al El
Administracién, Control Y Direccién Del Contrato.

EL CONTRATISTA se obliga a dotar los campamentos, casetas, frentes de trabajo, de las camillas,
botiquines fijos y portétiles y demas implementos de primeros auxilios que se requieran de acuerdo
a la zona donde se realiza la obra, riesgos especificos que ofrezcan los trabajos y al nimero de
personas expuestas o llevar dichos elementos e implementos en los vehiculos que transportan a los
sitios de trabajo y en donde deban permanecer en caso de un accidente que requieran traslado
urgente a un centro asistencial. La dotacién sera aprobada por la administracion, control y direccién
del contrato.
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4.0 NORMAS ESPECIFICAS DE PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS
4.1 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVA

EL CONTRATISTA se obliga a suministrar, mantener, reponer y exigir el uso de los equipos de
proteccién personal y colectiva que de acuerdo al riesgo deban utilizar sus trabajadores expuestos
en los ambientes laborales, el personal de las Empresas, visitantes o consultores. Estos equipos
seran de buena calidad y que no ofrezcan riesgos para las personas.

Los equipos de proteccioén personal deberan ser revisados periddicamente, si se encontrase un
desgaste excesivo o un dafio se les retirara de servicio. Para evitar su deterioro se les aseara
después de usarlos y se les guardara en lugares adecuados.

El casco de seguridad sera utilizado en labores o en sitios en donde por impacto, voladuras, corriente
eléctrica, sustancias quimicas y calor radiante, se puedan generar lesiones en el craneo;
seleccionandolo de acuerdo al riesgo.

Todos los trabajadores expuestos a niveles de ruido igual o superior a los 85 decibeles deberan usar
proteccién auditiva permanente, tales como orejeras o tapones.

Las gafas o mono gafas de seguridad seran utilizadas en trabajos donde el trabajador pueda sufrir
lesiones en los ojos por chispas, esquirlas, salpicaduras de sustancias quimicas y radiaciones; y se
seleccionaran de acuerdo al tipo de riesgo. Se usaran caretas faciales cuando el riesgo exista para
la cara.

Se debera usar proteccién respiratoria adecuada, en ambientes donde exista polvo o material
particulado, gases o vapores contaminantes por encima de limites permisibles, o deficiencia de
oxigeno.

En trabajos donde se manipulen materiales, equipos, herramientas y sustancias que puedan causar
lesiones en las manos, tales como heridas, excoriaciones, alergias, escozor, quemaduras y
contusiones, deberan usarse guantes de cuero, de tela o de caucho, seleccionados previamente de
acuerdo al riesgo. Para trabajar sobre circuitos eléctricos se usaran guantes dieléctricos
especificamente disefiados segun el voltaje.

El calzado de seguridad: Dieléctrico, con puntera de acero, con estria antideslizante, o suela
resistente al aceite, sera utilizado en labores donde el trabajador esta expuesto a riesgos afines. Se
usaran botas de caucho impermeables en lugares humedos.

El cinturén de seguridad deber4 utilizarse en labores donde el trabajador permanezca en altura o en
lugares elevados. Sobre torres de energia o estructuras que exijan desplazamientos se usara el
arnés con cuerda de seguridad.

Para proteccion del tronco u otras partes del cuerpo, y de acuerdo al riesgo, se usaran delantales,
chaquetas, polainas, petos, chalecos, capas y vestidos confeccionados en caucho, cuero, lona o
tela.

4.2 MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

EL CONTRATISTA se obliga a suministrar equipos, maquinas y herramientas adecuadas, en buen
estado y necesarios para cada trabajo o actividad. Deberén ser revisados peribdicamente, y siempre
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que se detecte un dafio o deterioro se ordenara de inmediato la reparacion o la reposicion si fuere ‘ L]
necesario.

Los equipos, maquinas y herramientas solamente podran ser operados por personal calificado y%
autorizado por EL CONTRATISTA, con el visto bueno por la administracion, control y direccion del ggazesS o ESP.
COHtFaIO Pora Emr:i’n anﬂr.sn.'sn

Nit. 891.800.219-1
Todos los equipos, maquinas y herramientas deberan estar dotados con los dispositivos,

instructivos, controles y sefales de seguridad exigidos por la ley o recomendados por los fabricantes.
4.3 EQUIPOS VARIOS

Salvo el caso en gue el pliego de condiciones especifique que EBSA debe suministrar los equipos,
EL CONTRATISTA suministrara: escaleras, andamios, diferenciales, poleas, grilletes, ganchos,
cuerdas, cables, eslingas, blogues, palancas, laminas, tablones y demas accesorios necesarios en
trabajos de construccién y mantenimiento, de la calidad y en la cantidad requeridas; se revisaran
periddicamente y se repondran todos los que estén defectuosos.

4.4 ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE MATERIALES

EL CONTRATISTA debera utilizar bodegas o centros de acopio de materiales que faciliten su
transporte a los sitios donde vayan a utilizarse.

El almacenamiento y manejo de los materiales solo podré ser realizado por personal entrenado y
suficientemente informado sobre los riesgos y sobre los procedimientos seguros del trabajo.

EL CONTRATISTA almacenara y manejara los materiales de acuerdo con las recomendaciones del
fabricante y las exigencias legales, teniendo especial cuidado con sustancias toxicas, radiactivas,
inflamables, explosivas o contaminantes del medio ambiente. Estimar previamente las
disposiciones, forma, peso y contenido para decidir la forma mas segura de movilizar la carga.

4.5 TRABAJO SOBRE CIRCUITOS ELECTRICOS

Todo trabajo sobre circuitos eléctricos energizados o desenergizados deberan realizarse
cumpliendo estrictamente los procedimientos preestablecidos por EBSA para estas labores. En
especial aplicando, cuando exista riesgo aunque minimo de contacto, las REGLAS DE ORO de la
seguridad eléctrica como son:

Solicitar apertura del circuito a trabajar.

Realizar corte visible (bajar y retirar portafusibles o cafuelas)
Verificar ausencia de tensién en circuitos, fases y estructuras.
Encerrarse en tierras.
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ANEXO No. 3

Manual de Obligaciones en Seguridad, Salud y Medio Ambiente Para Proveedor de Servicios MA-
CO-01 SE ENCUENTRA PUBLICADO EN LA INTRANET DE EBSA

ANEXO No.4

MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD, SALUD Y AMBIENTE IMAGEN FiSICA
DEL CONTRATISTA - MA-GS-01 SE ENCUENTRA PUBLICADO EN LA INTRANET DE EBSA
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ANEXO No. 5 FORMULARIOS DE LA PROPUESTA

F
GENERALIDADES DE LA OBRA 'ﬂ%‘u@u

Empresade Energla
deBoyaca SA.ESP.
El alcance del trabajo consiste en la mano de obra para la localizacién de estructuras, despeje dePus emegs Bopeanss

zona asi como el suministro y transporte de materiales y equipos, direccion técnica, construccion, Mt 891:800-2181
pruebas y puesta en servicio de lineas y redes de Distribucion de Media y Baja Tension en el

municipio de PAYA departamento de Boyacd, cuyo objeto concreto es la “AMPLIACION REDES
RURALES EN TODAS LAS VEREDAS DEL MUNICIPIO DE ZETAQUIRA-BOYACA”.

Los materiales a suministrar deberan ser inspeccionados por el Interventor designado por EBSA
antes de ser transportados al sitio, éstos deberan ser de éptima calidad y el interventor podra
rechazar |os que a su criterio no cumplan técnicamente.

Se debera realizar una visita de campo obligatoria, para que el Proponente conozca, evalle y tome
las precauciones del caso y pueda asegurarse de los posibles riesgos que se puedan presentar.

A continuacion se presentan los formularios que conforman este anexo:
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FORMULARIO No. 1
CARTA DE PRESENTACION

Lugar , fecha

Seriores
Empresa de Energia de Boyaca S. A. ESP.
Carrera 10 No. 15 87

Tunja

Asunto: Invitacién a cotizar persona no determinada EBSA-___- para la contratacion del
suministro de materiales y equipos, transporte y mano de obra requerida para
acometer la “AMPLIACION REDES RURALES EN TODAS LAS VEREDAS DEL
MUNICIPIO DE ZETAQUIRA-BOYACA”

El suscrito , habiendo examinado

cuidadosamente los documentos de la contratacion y sus adendas (No. ), recibidas

las aclaraciones solicitadas, presento oferta para la contratacién del suministro de materiales,
transporte y mano de obra requerida para acometer la construccion del proyecto citado en la
referencia.

De ser aceptada la oferta nos comprometemos a firmar un contrato de conformidad con lo
establecido en los documentos de contratacion, si fuere necesario, y a presentar la documentacion
requerida, dentro de los siete (7) dias calendario, siguientes a la fecha en que nos sea entregado el
contrato para su firma.

Ejecutaremos el contrato por los precios y el plazo sefialados en nuestra oferta, en las condiciones
contractuales y técnicas exigidas en los documentos de la presente contratacién las normas que
rigen la contratacién con EBSA y de conformidad con la aceptacion de nuestra oferta.

Mantendremos valida nuestra oferta durante noventa (90) dias calendario, contados desde la fecha
de cierre de la contratacion; procederemos a ampliar su validez y la vigencia de la garantia de
seriedad de acuerdo con lo contemplado en este pliego de condiciones.

Manifestamos que no estamos incursos en inhabilidades o incompatibilidades para contratar con
EBSA y que de sobrevenir alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad, cederemos el contrato,
previa autorizacion escrita de EBSA y que de no ser posible la cesién, renunciaremos a continuar su
ejecucion.

Declaramos expresamente que la presente oferta, no tiene informacion reservada.

Declaramos finalmente que la informacién contenida en nuestra propuesta es exacta y veraz, y que
aportaremos las pruebas que EBSA considere necesarias para verificar su exactitud, y en caso de
no ser ello satisfactorio para EBSA, conforme a las exigencias de los documentos de la contratacion,
entendemos y aceptamos que nuestra oferta sea eliminada.

Atentamente,
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Nombre de la companfia proponente:

Nit. : 'EB%H@T

Empresa de Energia
deBoyaca S.A.ES.P.

Representante legal: , Firma: Porn Enarafn Bogseanss
Nit. 891.800.219-1

Cédula de ciudadania;

Direccién del proponente:

Ciudad:

Teléfono (s): , Fax:

E-mail:

Oferta abonada por

Firma

Matricula

Se debe adjuntar con la oferta copia de la matricula del Ingeniero Electricista, Eléctrico o
Electromecénico que abona la oferta.

Si el oferente presenta formularios diferentes a los proporcionados en esta Contratacion y se
encuentran discrepancias, bien sea en la descripcién de las especificaciones técnicas, o en los
precios cotizados, sera motivo suficiente para eliminar la oferta.

ACEPTO:
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FORMULARIO No. 2

RESUMEN DE COSTOS DE LA PROPUESTA (INCLUYE MATERIALES, MANO DE OBRA Y
TRANSPORTE REQUERIDOS PARA LA TOTALIDAD DE LAS OBRAS)

Valor total materiales
suministraos por el
contratista
Valor mano de obra
Valor transporte
materiales
Administracion
Imprevistos
Utilidad
lva sobre la utilidad
Valor total propuesta

FORMULARIO No. 3

CANTIDADES DE MATERIALES MANO DE OBRA Y TRANSPORTE A SUMINISTRAR POR LA
FIRMA CONTRATISTA PARA EL PROYECTO (SE ANEXA FORMULARIO DE CANTIDADES)

N° DESCRIPCION [ uo | cant | vunir | vrotaL
MATERIALES
RED MEDIA TENSION
1 | Aislador polimerico para 13,2 kv 9] 443 0
2 | Aislador tipo pin para 13.2 KV U 256 0
3 | Aislador tipo tensor para 13.2 KV U 380 0
4 | Arandela Cuadrada de 5/8" U 715 0
5 | Arandela redonda de 1/2" U 410 0
6 | Arandela Cuadrada de 5/8" L:4x4 U 365 0
7 | Cortacircuito o seccionador 15 KV 100 A. U 127 0
8 | Cruceta de madera inmunizada de 2 M U 234 0
9 | Cruceta de madera inmunizada de 4 mts U 172 0
10 | Collarin de 6 a 8" por 2 salidas en platina galv. de 1/4" U 51 0
11 | Collarin de 4 a 8" sin salidas en platina galv. de 1/4" U 339 0
12 | Diagonal en V de 1.1 M cruceta de madera U 205 0
13 | Eslabon de enganche pasador y ojal U 443 0
- Esparrago de 5/8 x 10" incluye 4 tuercas y 4 arandelas U 26 0
15 | Esparrago de 5/8 x 18" incluye 4 tuercas y 4 arandelas U 419 0
16 | Espigo para cruceta de madera de 5/8" u 230 0
17 | Espigo para extremo de poste 13.2 KV 20" U 26 0
18 | Fusible primariode 1A 15 A U 2 0
19 | Grapa de retencion para cable 4 a 2/0 U 443 0
20 | Grapa presora RL 11 3 pernos de1 1/2" x 3/8" x 6" U 1520 0
21 | Guardacabo de 1/2" 9) 365 0
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22 | Perno de maquina de 1/2 x 6" U 410
23 | Perno de maquina de 5/8 x 8" U 201
24 | Perno de maquina de 5/8 x 10" U 2
25 | Perno de maquina de 5/8 x 14" U 119
26 | Perno de maquina de 5/8 x 18" 9] 190 R dngs[.i.Efn.i.
27 | Tuerca de ojo alargado de 5/8" u 443 Nit. 8@y §00.210-1
28 | Varilla de anclaje de 5/8" x 1.8 m. U 365 0
29 | Vigueta de ferroconcreto 60 cm U 365 0
SUBESTACIONES
1 | Arandela Cuadrada de 5/8" u 114 0
2 | Arandela redonda de 1/2" 9 114 0
3 | Cinta bandit de 5/8" MT 114 0
4 | Collarin para transformador en platina galv. de 3/8" U 114 0
5 | Diagonal en V de 1.1 M cruceta de madera U 57 0
6 | Kit de puesta a tierra pararrayo trafo distri con electrodo U 57 0
7 | Cortacircuito o seccionador 15 KV 100 A. U 115 0
8 | Cruceta de madera inmunizada de 2 M U 57 0
9| DPS o pararrayo polimerico 12 KV 10 KA. Tipo Linea u 115 0
10 | DPS o pararrayo baja tension red secundaria U 115 0
11 | Fusible primariode 1 A15 A U 115 0
12 | Grapa para operar en caliente tipo 2 U 115 0
13 | Hebilla o grapa cinta bandit de 5/8" u 114 0
14 | Perno de carriaje de 5/8 x1 1/2" U 114 0
15 | Perno de maquina de 1/2 x 6" U 114 0
16 | Perno de maquina de 5/8 x 10" U 57 0
17 | Perno de magquina de 5/8 x 18" U 57 0
Kit puesta a tierra en acero inoxidable para neutro con U 57 0
18 | electrodo (contrapesas)
RED BAJA TENSION TRENZADA
1 | Aislador tipo carrete U 10 0
2 | Arandela Cuadrada de 5/8" U 3.115 0
3 | Arandela Cuadrada de 5/8" L:4x4 U 765 0
4 | Kit de puesta a tierra en acero inoxidable con electrodo U 318 0
5 Conector de tornillo con chaqueta aislante tipo 4 (DP7) U 100 0
6 | Cinta bandit de 5/8" MT 300 0
7 [Collarin de 8 A 10" x 1 salidas en platina galv. de 1/4 U 437 0
8 Collarin de 4 a 6" por 2 salidas en platina galv. de 1/4" U 917 0
9 | Guardacabo de 1/2" U 765 0
Grapa de suspension para cable trensado de BT: Inccluye U 844 0
10 | eslabon
11 | Grapa de retencion aislada para red trensado de BT: U 1.202 0
12 | Grapa presora RL 11 3 pernos de1 1/2" x 3/8" X 6" U 1.530 0
13 | Hebilla o grapa para cinta bandit de 5/8" U 300 0
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14 | Percha galvanizada de 1 puesto tipo pesado U 937 0
15 | Perno de carriaje de 5/8 x1 1/2" U 360 0
16 | Perno de maguina de 5/8 x 8" U 1.203 0
17 | Perno de ojo abierto de 5/8x12" U 1.225 0
18 | Perno de ojo de 5/8x12" U 406 0
19 | Tensor para acometidas U 405 0
20 | Tuerca de ojo alargado de 5/8" U 360 0
21 | Varilla de anclaje de 5/8" x 1.5 m. U 765 0
22 | Vigueta de ferroconcreto 0.2 x 0.2 x 0.4 m U 765 0
Materiales para hechura de bases en concreto 3000
o3 | PSl(postes de 8 m) 0,21235802 M3 | 4548 0
ACOMETIDA
1 |Boquilla y arandela galvanizada de 3/4" u 405 0
Cable de cobre aislado con neutro concentrico 1 X 8 + 8 ML
2 |AWG 4.050 0
600 V
3 | Caja de inspeccion de puesta a tierra U 405 0
Caja monofasica para dos circuitos con barraje para 100A U
4 |barra 405 0
neutro y barra tierra
5 | Caja para contador monoféasico tipo antifraude U 405 0
6 | Capacetes de 3/4" U 405 0
Conector de tornillo con chaqueta aislante DP5/6 Alimen. u.
7 Cajas 810 0
g | Interruptor termomagnético de 1 X 40 A U 405 0
9 | Medidor de energia monofasico 15(60)A 120 V U 405 0
10 | Taco enchufable 20A U 810 0
11 | Tensor para acometida antifraude B.T. Norma Codensa U 405 0
12 | Tubo galvanizado en caliente de 3/4" x 3 m EMT U 405 0
13 | Varilla electrodo 10 mm2 * 2.4 m acero inoxidable u 405 0
VALOR MATERIALES 0
MANO DE OBRA
RED MEDIA TENSION
1 | Apertura huecos para postes y retenidas de 12m 9) 648 0
2 | Colocacion de templetes U 365 0
Colocacion herrajes aisladores y accesorios por estructura 97 0
3 | de paso en 1 poste tipos P y S o similar
Colocacion herrajes aisladores y accesorios por estructura U 10 0
4 de paso 2 postes en H tipos PH y SH o similar
Colocacion herrajes aisladores y accesorios por estructura U 54 0
5 | de retencion en 1 poste tipo R o similar
Colocacion herrajes aisladores y accesorios por estructura U 81 0
6 de retencion 2 postes en H tipo RH o similar
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Colocacion herrajes aisladores y accesorios por estructura U <
7 | de retencion 2 postes tipo R-200 o similar
Colocacion herrajes aisladores y accesorios por estructura U 4 i
g | de retencion 3 postes tipo R-300 o similar Emprasaltie Enerqla
Hincada y plomada de postes de fibra de 10y 12m. en U 083 SSE“!Z.E SAEA,
g | red rural Nit. 8971[p00.219-1
10 Arrimada de poste de fibra de 10 0 12 mts en red rural U 189 0
Arrimada de poste de fibra de 10 o 12 mts en red rural U 04 0
11 | mas de 500m
Replanteo lineas M.T. en electrificaciones rurales
incluyendo plano topografico definitivo.y memorias de KM | 20,000 0
12 | calculo
Tendi tension d M.T. ilo (calibre 4- K
13 ndida y tensionada re en 1 hilo (calibre 4-2/0) M 3.783 0
14 Tendida y tensionada red M.T. en 2 hilos (calibre 4-2/0) KM 27 661 0
15 Tendida y tensionada red M.T. en 3 hilos (calibre 4-2/0) KM 11,239 0
Traslado de red M.T. 2 6 3 hilos por estructura ( Incluye
: u 20 0
16 | recalibrada )
Instalacion de cortacircuitos o pararrayos (incluyendo
17 | accesorios) JGO G4 0
Mantenimiento forestal ( Incluye permisos de ingreso a
predios, talas y/o poda de vegetacion, inventario de
especies geoposicionado con registro fotografico y DIA 10 0
disposicion final de residuos en vanos donde exista
18 | vegetacion)
SUBESTACIONES
1 | Arrimada de S/E monofasicas red rural distancia < 200 m. u 40 0
2 | Arrimada de S/E monofasicas red rural distancia > 200 m. U 16 0
3 | Arrimada de S/E trifasicas red rural distancia < 200 m. U 1 0
4 | Montaje de S/E monofasicas con protecciones en red rural U 56 0
5 | Montaje de S/E trifasicas con protecciones en red rural U 1 0
Instalacion de grapas para conexion en caliente ,
. incluyendo hechura de estribo. B 57 9
7 | Instalacion de puesta a tierra para subestacion U 57 0
Instalacion de puesta a tierra (contrapesas) U 1 0
8
9 Levantamiento de informacion enlace usuario - U 30 0
transformador segun formato EBSA, area rural
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RED BAJA TENSION TIPO ANTIFRAUDE
Apertura huecos para postes y retenidas de 8 m u
1 1711 0
2 | Colocacion de templetes a tierra o poste a poste U 765 0
3 Colocacion herrajes aisladores y accesorios por estructura 946 0
Hechura de bases en concreto para postes(incluye U 12 0
4 | material segin normas EBSA)
Hincada y plomada de postes concreto de 8 m. en red U 26 0
5 | rural con grua
6 Hincada y plomada de postes de fibra de 8 m. en red rural 917 0
7 | Arrimada de poste fibra de 8mts en red rural 619 0
8 Arrimada de poste fibra de 8mts en red rural mas de 500m 298
Instalacion de conectores bimetalicos para red trenzada o
. U 769 0
9 | abierta
10 | Tendido y tensionado red B.T. 4 hilos ( trenzado ) KM 6,425 0
11 | Tendido y tensionado red B.T. 3 y 2 hilos ( trenzado ) KM | 95,094 0
12 | Bajada, subida y reconexion de acometidas 4 0
Traslado red B.T. 2 6 3 hilos por estructura ( incluye 08 0
13 | recalibrada )
Replanteo lineas B.T. en electrificaciones rurales
incluyendo plano topografico definitivo.y memorias de U ol
14 | calculo 50
15 | Instalacion de puesta a tierra U 318 0
VALOR TOTAL MANO DE OBRA 0
ACOMETIDA
Instalacion de tuberia de acometida empotrada
1 monofasica para caja empotrada, U 200 0
codos,capacete,conexionado (incluye refaccion y
accesorios)
Instalacion de tuberia de acometida sobrepuesta
> monofasica para caja sobrepuesta, U 205 0
codos,capacete,conexiondo (incluye refaccion y
accesorios)
3 Instalacién de caja empotrada para contador monofasico; U 200 0
incluye refaccion y accesorios
4 Instalacion de caja sobrepuesta para contador monofasico; U 205 0
incluye accesorios
Instalacion de medidor monofasico, termomagnetico y
5 | conexionado ¢ 405 0
Construccion de obra civil para pozo de puesta a tierra
8|segin RETIE. U 405 D
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Instalacion de tablero de circuitos empotrado; incluye

7 regateada, refaccion, conexionado, arena y cemento s =
Instalacién de cable de acometida monofasica y puesta a i

8 | tierra para caja de medidor , conexién red baja tension u 405 Emprédafie Energla
accesorios y puesta en servicio deBoyac ST.ZA.E.S.F.
TOTAL ACOMETIDAS it, 8 Thon Pa-1

CERTIFICACIONES

Certificacion RETIE de la linea de MT y/o BT Rural Zona
Centro, Duitama y Sogamoso (incluye certificado de

1 | conformidad RETIE, evidencia fotografica, medicion de KM | 49,108 0
tierras, declaracion de cumplimiento RETIE, dos visitas y
demas estudios)

Certificacion RETIE de la Subestacion hasta A 75KVA
Rural Zona Centro, Duitama y Sogamoso (incluye

2 | certificado de conformidad RETIE, evidencia fotografica, U 57 0
medicion de tierras, declaracion de cumplimiento RETIE,
dos visitas y demas estudios)

TOTAL CERTIFICACIONES 0
TRANS. DE MATERIALES (INCLUYE CARGUE Y
DESCARGUE) vJ 44 0
'Cargue o descargue de posteriade 8, 10y 12 m VJ 29 0
VALOR TOTAL CERTIFICACIONES MATERIALES,MANO 0
DE OBRA Y TRANSPORTE
ADMINISTRACION (%) 0
IMPREVISTOS (%) 0
UTILIDAD (%) 0
I.V.A. ( 19 % SOBRE UTILIDAD ) 0
VALOR TOTAL PRESENTE OBRA 0
______ B R G I 5 e S s e s .
Anexo de MATERIALES SUMINISTRADOS POR EBSA PARA EL PROYECTO AMPLIAQIf)N
REDES RURALES EN TODAS LAS VEREDAS DEL MUNICIPIO DE ZETAQUIRA-BOYACA (NO
COTIZAR, UNICAMENTE PARA TENER EN CUENTA LOS MATERIALES A TRANSPORTAR)
Ne | DESCRIPCION | up | cant [ vunm | vroTAL
MATERIALES
RED MEDIA TENSION
1 | Cable de acero galvanizado 1/4" extra resistente MT 5735 0
> Cable de AL ACSR Nro 2 MT 97 500 0
3 | Postes de fibra de vidrio de 12 m 510Kg tipo linea U 283 0
SUBESTACIONES
1 | Transformador monofasico de 5 KVA 13.200/240/120 V u 50 0
2 [ Transformador monofasico de 10 KVA 13.200/240/120 V U 6 0
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1 | Transformador trifasico de 15 KVA 13.200/214/124 V. u. 1 0
RED BAJA TENSION TRENZADA

1 | Cable de acero galvanizado 1/4" extra-resistente MT 7.650 0

o Cable cuadruplex XLP aislado No- 3 x 50+1x 50 mm2 600 MT 6.425 0
V(3x50)

3 | Cable XLP triplex 2 X 50 + 1 X 22 mm2 600 V 88.500 0

4 | Cable XLP duplex 1 X 35 + 1 X 35 22 mm2 600 V MT 6.594 0

5 | Poste de ferroconcreto de 8 M tipo linea U 17 0

6 . 12 0
Poste de ferroconcreto de 8 M 1050 KG tipo Extrareforzado | U

7 | Postes de fibra de vidrio de 8 m 510 Kg tipo linea U 917 0
TOTAL 0

FORMULARIO No. 4

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS (ES OPCIONAL)

' Carrera |0 No. 15 - 87 =PBX: 8-740 5000= Tunja (Boyaca)
Linea ktica O BOO 518 3190 = Lineas Gratuitas de Atencidn al Cliente Of 8000 939115 y 115 ﬁr-,

www.ehsacomeo= 2 0 ©
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FORMULARIO No. 5 EXPERIENCIA

ENTIDAD
CONTRATANTE

N° CON-
TRATO

OBJETO

PLAZO DE
EJECUCION

FECHA
INICIO

de Energia
aS.AESP.

fo Bouacense

800.218-1

En este cuadro solo debe informarse la experiencia relacionada con el objeto de este proceso

contractual.

Nota: La informacién contenida en el presente formato podra ser sometida a verificacion por parte

de EBSA.

Linea Etica 01 800 518 3190 = Lineas Gratuitas de Atencidn al Cliente 01 8000 3383115 y 113
www.ebsa.comeo- 2 0 O @)%
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FORMATO DE INFORMACION SOBRE LA EXPERIENCIA DEL INGENIERO RESIDENTE
Nombre del ingeniero DirectordeObra _ _ _ ‘

Anexar hoja de vida del ingeniero Director de Obra.

FIRMA FIRMA VALOR DEL
EJECUTORA - CONTRATAN-TE | CONTRATO
DEL OBJETO DEL CONTRATO (# contrato) *)

CONTRATO

(*) EL VALOR DEL CONTRATO ES EL DE LA FIRMA EJECUTORA CON LA EMPRESA
CONTRATANTE.
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FORMULARIO No. 6 C | L]
INFORMACION SOBRE INCUMPLIMIENTOS EE %, 5
Empresade Energia
Formato de informacion sobre incumplimientos declarados. geBnEvanéSéA- ESP.
ura nEf:S\'n OCUBLENSE

Nit. 891.800.218-1
En esta hoja el oferente debera informar los incumplimientos que le hayan sido declarados en firme
en contratos celebrados con cualquier entidad publica o privada, durante el periodo indicado.

;Ha tenido multas durante el periodo indicado (marque con una X)?  Si NO

Si su respuesta es afirmativa llene el siguiente cuadro y firme al final; si es negativa bastara con
firmar.

ENTIDAD NUMERO CONCEPTO DE N° FECHA DE LA
CONTRATANTE CONTRATO | INCUMPLIMIENTO | RESOLUCION | DECLARATORIA
DEL

INCUMPLIMIENTO.

Nota: La informacion contenida en el presente formato podra ser sometida a verificacion por parte
de EBSA.
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FORMULARIO No. 7
PARA INFORMAR SOBRE MULTAS

Formato de informacion sobre sanciones y multas aplicadas.

En esta hoja el oferente debera informar todas las sanciones o multas que le hayan sido aplicadas
en firme en contratos celebrados con cualquier entidad publica o privada, durante el periodo indicado.

¢ Ha tenido sanciones o multas durante el periodo indicado (marque con una X)?  Si NO

Si su respuesta es afirmativa llene el siguiente cuadro y firme al final; si es negativa bastara con

firmar.
ENTIDAD NUMERO | CONCEPT | NUMERO | FECHA VALO
CONTRATANT | CONTRAT | ODELA | RESOLUCIO | SANCIO R
E 0 SANCION O N N O
MULTA MULTA

‘ Carrera |0 No. 15 - 87 =PBX: 8-740 5000= Tunja (Boyaca)
Linea Etica 01 800 518 8130 = Lineas Gratuitas de Atencidn al Cliente 01 8000 383115 y 115

www.ebsa.comeo 82 R O
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FORMULARIO No. 8

€

PARA GESTION DE LA CALIDAD
EBSHY

En esta hoja el proponente deberéa informar sobre la certificacion de su sistema de calidad.

1°. Colocar una (X) en la opcién que cumple la firma:

( ) El proponente tiene certificado de gestion de la calidad segun norma I1SO 9001 version
2008.

() El proponente tiene certificado de aseguramiento de la calidad segun norma SO 9001 version
2000.

( ) El proponente no tiene certificado de aseguramiento o gestién de la calidad.

2°. Organismo que le expidio el Certificado:

3°. Fecha de expedicion del Certificado:
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FORMULARIO NO. 9

DE AUTO CALIFICACION

Seguin los puntajes definidos para la calificacion de ofertas el proponente debera calcular los
puntajes obtenidos segun los conceptos de Experiencia de la firma, experiencia del ingeniero
director de obra, Aseguramiento o gestion de la calidad y sobre cumplimiento.

EBSA revisara para verificar lo correcto de este calculo y podra hacer las correcciones del caso si
encuentra algun error.

Linea Etica 01 800 518 9190 = Lineas Gratuitas de Atencian al Cliente 01 8000 39915 y 115 ji»;/"

Carrera |0 No. |5 - B7 =PBX: B-740 5000 Tunja (Boyaca)

www.ebsa.comeco= 2 B O

PUNTAJE POR | PUNTAJE POR | PUNTAJE POR PUNTAJE POR PUNTAJE
EXPERIENCIA EXPERIENCIA GESTION DE CUMPLIMIENTO TOTAL POR
DE LA FIRMA DEL LA CALIDAD ESTOS
INGENIERO CUATRO
CONCEPTOS
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FORMULARIO No. 10 MODIFICACIONES RECIBIDAS POR EL PROPONENTE %
1]

Empresade Energia
de Boyacd S.A.ES.P.

Pora Ererajs Boyacense

ADENDA No. FECHA DE RECIBO Nit. 899&00?194

FIRMA DEL PROPONENTE:
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FORMULARIO No. 11 CONTRATOS DE OBRA EN EJECUCION Y EN TRAMITE DE

LEGALIZACION
DESCRIPCION ENTIDAD VALOR VALOR FECHA | PLAZO DE
DE LA OBRA |CONTRATANTE| TOTAL |FACTURADO |INICIACION |EJECUCION
DEL $ DD-MM-AA DIAS
CONTRATO
$
OBSERVACIONES:
FIRMA: FECHA:
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FORMULARIO 12: PARTE RELACIONADA ‘ j

Nombre de contratista Nombre: Proceso en el que participa

CC:

NIT EBSI T
Si es persona juridica indique Nombre: Empresade Energia
el nombre e identificacion delo CC: Eﬂ%f@.ss%ffp
los representantes legales Nombre: Nit. 891.800.219-1

CC:

Nombre:

CC:
Informacién de Parte - Tiene alguna parte relacionada:

relacionada, (Es parte Sl|/NO

Relacionada en el tramite de

un proceso de contratacion - Si tiene parte relacionada
cuando los posibles o informe:

futuros contratistas tengan

relacién de parentesco con a. El grado de parentesco:
cualquier funcionario de

EBSA o miembro de la Junta

Directiva de EBSA dentro

del 4 grado de b Nombre del funcionario de
consanguinidad, 2 civil y 1 Epga:

de afinidad respecto de
cualquier funcionario de
EBSA.)

c¢. Cargo del funcionario:

Fecha de firma

Nombre del Representante Legal

Firma del Representante Legal

Nombre del funcionario que lo diligencia:

Firma del funcionario:

Cargo del funcionario:

Carrera |0 No. |5 - 87 =PBX: 8-740 5000 = Tunja (Boyaca)
Linea Etica 01 8OO 518 9190 = Lineas Gratuitas de Atencidn al Cliente 01 8000 998115
www.ebsacomeo= @0 0 O @ v jy
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ANEXO No. 6 REQUERIMIENTOS ALCALDIA MUNICIPAL

La Empresa de Energia de Boyaca S.A. ESP atendiendo las recomendaciones dadas a nivel
nacional, departamental y local referentes a mitigar el contagio del COVID-19, las cuales implican la
implementacion de estrategias para la prevencion y contencioén de la enfermedad y en calidad de
administradora de los recursos del contrato FAER GGC 424 de 2019 “AMPLIACION REDES
RURALES EN TODAS LAS VEREDAS DEL MUNICIPIO DE ZETAQUIRA-BOYACA”. solicita tener
en cuenta los requerimientos exigidos por el ente territorial para el ingreso de personal a su
Municipio. (Ver lista de chequeo)

Carrera 10 No. 15 - 87 «PBX: 8-740 5000# Tunja (Boyaca) o
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Republica de Colombia SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

EVOELIA
Departamento de Boyacd | Versién:01
Alcald(a de Zetaquira Fecha de aprobacicn: 28/05/2020
Sistema Integrado de Gestién
2020 - 2023
LISTA DE CHEQUEQ Pdginaldel Mejores oportunidades para todos
Marque con una X segtin corresponda
IT Requisito LEl protocolo incluye la tematica relacionada?

B I nNno [ wna | Observaciones

El protocolo de prevencién y manejo de Covid-19 en cumplimiento de la Resolucidn 666/2020, asi como los protocolos y documentos definidas por empresas que adelanten obras, debers
contemplar, como minimo, las medidas de manejo para:

vao de manos

Disponer de agua, jabdn y toallas de un solo uso, para realizar la higiene de|
manos.

b, Disponer suministros de alcohol glicerinado minima al 60% méximo 95%

Instalar dispensadores de alcohol glicerinado en lugares de acceso facil y frecuente|

& para el uso de trabajadores y usuarios de la actividad.

Instalar en areas comunes y zonas de trabajo, puntos de lavado de manos de
[lecuerdo con las recomendaciones del Ministerio de Salud v Proteccién Social.

|Todos los trabajadores tanto en trabajo remoto, centros de operacién o en|
e, actividades externas, deberan realizar lavado de manos, minime cada 3 horas, en
donde el contacto con el jabdn debe durar de 20 - 30 segundos.

Los responsables de los sistemas de seguridad vy salud en el trabajo deberdn
f. establecer mecanismos de seguimiento y monitores y autocontrol de estal
actividad en todos los sitios de trabajo.

Se deben intensificar las acciones de informacién, educacién y comunicacién paral
el desarrollo de todas las actividades que eviten el contagio.

1.2 [Técnica de lavado de manos

|Ise deben establecer técnicas de lavado de manos con agua y jabon y cuandol
aplique con alkcohol glicerinado. Ej.: El lavado de manos con agua y jabdn debel
a, realizarse cuando las manos estan visiblemente sucias, antes y después de ir al
bafio, antes y después de comer, después de estornudar o toser, antes y despuds|
de usar tapabocas.

Se deben tener recordatorios de la técnica del lavado de manos en la zona en la

B; cual se realiza |z actividad lavado de manos.
i3 {oi amle fisico: El distar fento flsico, significa mantener un espacio entre usted y las demds personas fuera de su casa. Para practicar el distanclamlento fisico se
= requiere:

Definicién de medidas que permitan dar cumplimiento a: Los trabajadores deben
permanecer al menos a 2 metros de distancia de otras personas y entre los
puestos de trabajo evitando contacto directo. Para estos efectos, las personas|
circulantes de aseo y seguridad mantendran las mismas distancias de proteccién.
a. Estas mismas recomendaciones se deben aplicar en los sitios donde consumen los
lalimentos {por ejemplo: comedores, cafeterfas, casinos etc.). Se deben hacer
recomendaciones permanentes para mantener el distanciamiento fisico tanto en
el lugar de trabajo coma en todos los lugares con donde se pueda tener encuentrol
con personas.

b. Control del aforo de los trabajadores en el drea o recinto de trabajo.

No se deben permitir reuniones en grupos ‘en los que no pueda garantizar la|
distancia minima de 2 metros entre cada persona. Se debe aprovechar las ayudas
ttecnoldgicas para evitar las

aglomeraciones y se debe evitar el intercambia fisica de documentas de trabajo.

1.4 |Elementos de Proteccin Persanal- EPP 1 | |

a. El empleador debe entregar los EPP y garantizar su disponibilidad y recambio.

Se deben informar |as recomendaciones de usc eficiente de EPP. El uso de guantes
se recomienda si se van a realizar actividades de aseo o si se van a manipular|
b.  [lelementos como. residuos, para las demés actividades se recomienda el lavado de
manos con agua,

jab6n y toallas desechables,

Los EPP no desechables deberdn ser lavados y desinfectados antes de ser|
almacenados en un drea limpia y seca. Se debe recordar que son de uso personal.




Margue con una X segun corresponda

T Requisito ¢El protocolo incluye |2 temética relacionada?
ss | N | Na ] Observaclones
El protocolo de prevencién y manejo de Covid-19 en cumplimi de la |ucién 666/2020, asi coma los protocolos y documentos definidos por empresas que adelanten abras, deberd

lcontemplar, como minimo, las medidas de manejo para:

e deben instalar recipientes adecuados para el destinc final de los elementos de}
proteccién personal utilizados.

Medidas para asegurar que ningun trabajador debe usar la dotacién o EPP
e. utilizados en la actividad laboral por fuera de sus actividades laborales. Los
ltrabajadores deben abstenerse de compartir los EPP

1.5 anejo de los tapabocas

Uso del tapabocas obligatorio en el transporte publica y en dreas con afluencia

2 lmasiva de personas.
i:ue establecen medidas para asegurar el uso correcto de los EPP como medidal
b. ndamental para evitar el contagio; evitando al retiro de estos el contacto con

zonas contaminadas y/o dispersién del agente infeccioso.

1.6 |umpiezay desinfeccién

Desarrollar e implementar un protocolo de limpieza, desinfeccion permanente
mantenimiento de lugares de trabajo, que defina el procedimiento, 1a frecuencia,|
a. ios insumos, el personal responsable, elementos de proteccion empleados entre!
otros, teniendo como referencia los protocolos definidos por el Ministerio de|
Salud y Proteccion Sacial y el Ministerio del Trabajo.

llestablecer un procedimiento de limpieza y desinfeccién diario previo a la apertura
v posterior del cierre del establecimiento, incluyendo sus zonas comunes Y,
mobiliario, con productos de desinfeccion de uso doméstico o industrial. Asi
mismo, garantizar jornadas de limpieza y desinfeccion periddicas durante el dia.

Realizar control de roedores e insectos para 2vitar la contaminacion, teniendo en
uenta las recomendaciones sanitarias del Ministerio de Salud y Proteccion Social
ly Programa de Manejo Integrado de Plagas cue establezca medidas preventivas ¥
e control.

Flaboracion de fichas técnicas e instructivos (ideaimente digitales) sobre los|
procesos de limpieza y desinfeccion.

Establecer protocolos de desinfeccién previos al uso de cualquier elemento 0
lherramienta de trabajo.

—rantTaT Gue el proceso de mpieza y desmtecaion se reallce de manera Seguray|
con los elementos necesarios dependiendo de las dreas o de las zonas de
desplazamiento bajo

Disponer de pafios y gel desinfectante que permitan limpiar y/o desinfectar asear|
las areas de contacto (ej. el panel de control) de los equipos o elementos de uso

L eneral (ej. Botones de ascensor, manijas etc.) entre cada persona que lo utiliza, oj
designar a una persona que se encargue de efectuar su manipulacién.
Las areas como pisos, bafios, cocinas se deben lavar con un detergente comun,
para luego desinfectar con productos entre los que se recomienda el hipoclorito:
h lde uso doméstico y dejarlo en contacto con las superficies de 5 a 10 minutos v

después retirar con un pafio himedo y limpio, o también se puede utilizar]
ldicloraisocianurato de sodio diluyéndolo de acuerdo con lo recomendada por el
abricante, entre otros.

Realizar las actividades de seguimiento y monitoreo a través de registros e
inspecciones.

J- Realizar capacitacion al personal de servicios generales.

En caso de contratar empresas especializadas estas deberan contar con conceptol
Lanitario expedido por la Direcciones Territcriales.

Pnsumns gquimicos empleados, especificando dosis y naturaleza quimica del
L producto, deberdn contar con su respectiva hoja de seguridad: desinfectantes,
aromatizantes, desengrasantes, jabones o detergentes.

1.7 Cémo se realiza la desinfeccién y limpleza de los | i y espacios de trabajo?

El personal que realiza el procedimiento de limpieza y desinfeccién debe utilizar]
los elementos de proteccion personal (usarguantes, delantal y tapabocas).

b, Los pafios utilizados para realizar la limpieza y desinfeccidn deben estar limpios.

arantizar que el proceso de limpieza y desini cion se realice de manera segura

Las superficies del cuarto de bafio y el santtario deben limpiarse y desinfectarse al
menos una vez al dia.

Utilizar desinfectantes o alcohol al 70% para la limpieza de los objetos, superficies|

e materiales de uso constante; asi como las superficies del bafio {o cualquier otro
bjeto sobre el que se estornude o tosa).
T8 [Manipulacion de i Y prod

Asegurar que el proveedor de insumos y productos se ajuste con los protocolos
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

b. Establecer un protocolo de recepcién de irsumos y productos,




Margue con una X segtin corresponda
IT Requisito LEl p lo incluye la itica relacionada?

H] | wno | na | Observaciones

El protocolo de prevencién y manejo de Covid-19 en cumplimiento de la Resolucidn 666/2020, asi como los protocolos y documentos definidos por empresas que adelanten obras, deberd
contemplar, como minimo, las medidas de manejo para:

Establecer un protocelo de limpieza y desinfeccién de los productos a la hora de

& recibirlos de los proveedares y entregarlos a los clientes.
i No reenvasar insumos o productos en envases que puedan confundir al personal
i de servicio generales o trabajadores.
Descripcion del sitio de almacenamiento de insumos. Fichas de datos de seguridad
& ide los productos quimicos empleados.
F Fichas de datos de seguridad de los productos guimicos empleados:

desinfectantes, aromatizantes, desengrasantes, jabones o detergentes.

g Rotulado de las diluciones preparadas.

h.  [Manejoy disposicidn de envases de detergentes, jabones, desinfectantes,
1.9 |Manejo de residuos

Identificar los residuos generados en el drea de trabajo.

Informar a la poblacién medidas para la correcta separacién de residuos.

Ubicar contenedores y bolsas suficientes para la separacion de residuos, los
tapabocas v guantes deben ir separados en doble bolsa de color negra que nol
b. [debe ser ablerta por el personal que realiza el reciclaje de oficio. Ademas, deben
estar separados de |os residuos aprovechables tales como papel, cartén, vidrio,
plastico y metal desocupados y secos, que van en bolsa blanca.

c. Realizar la recoleccitn de residuos permanente y almacenamiento de residuos.

Realizar la limpieza y desinfeccién de los contenedores

2.1 [\Vigilancia de |a salud de los trabajadores en el contexto del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T

Establecer un sistema de verificacién para el control en el momento de la
notificacién positiva (preferiblemente digital), en el que cada trabajador y persona
que presten los servicios para la empresa, registren todas las personas y lugares
visitados dentro y fuera de la operacién, indicando: fecha, lugar, nombre o
nimero de personas con las que ha tenido contacto en los dltimos 10 dias y a
partir del primer momento de notificacién cada dia.

No permitir el ingreso y/o acompafiamiento a las instalaciones, de personas que
b presenten sintomas de gripa ni cuadros de fiebre mayor o igual a 38°C.
’%ﬁ;ﬁt——.mmm correo electronico o telefonico, sobre el estado de|
salud y temperatura del personal en trabajo en casa ¢ en trabajo remoto, de|
acuerdo con autodiagnéstico que permita identificar sintomas y trayectorias de
lexposicidn al COVID-19 de los trabajadores.

Fomentar el autocuidado, especialmente el monitoreo de temperatura corporal y|
de sintomas respiratorios por parte de los trabajadores.

c.

Establecer el canal de informacién entre el empleador, la EPS, la ARL y el
e. trabajador para que informe cualquier sospecha de sintoma o contacto estrecho)
con personas confirmadas con COVID-19 y manejarlo de manera confidencial.
Consolidar y mantener actualizada una base de datos completa con los|
f. trabajadores y demas personal que preste los servicios en la Empresa, Teniendo|
en cuenta las reservas de informacién.

Establecer un protocolo de verificacian de estado de salud (reporte de sintomas
g respiratorios y toma de temperatura) cuando haya ingresado a las instalaciones de

proveedores y clientes.

Instruir a los trabajadores, proveedores y clientes en la aplicacion de |2 etiqueta
respiratoria, que incluye cubrirse la nariz al toser o estornudar con el antebrazo o
con un pafivelo de papel desechable y deshacerse de él inmediatamente tras
usarlo. Abstenerse de tocarse |a boca, la nariz v los ojos,

Difundir 2 los trabajadores la informacidn sobre generalidades y directrices
impartidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en relacidn con los
i. sintomas de alarma, lineamientos y protocolos para la preparacién y respuesta
ante |la presencia del COVID-19 en el territorio nacional. Proveer asesor(a vy,
lacompafiamiento a los trabajadores o colaboradores, incluidos los de aislamienta
2.2. |[Trabajo de forma presenclal :

trabajador reporte: Fecha, lugar visitado, nombre o niimero de personas con |as|
a. lque ha tenido contacto (Incluye concepto del drea HSE o médica de la empresa
lcontratante en casos de personal no habitual).

Se deberd incluir mecanismo para auto reporte de condiciones de salud asociadas
2 enfermedad respiratoria aplica para personal en terreno como persenal en
b, imodalidad Trabajo Remoto.

Definir mecanismos para el control de temperatura al inicio y finalizacion de la
jornada laboral.




Marque con una X n cof nda

, como minimo, las medidas de manejo para:

18 Requisito £El protocolo incluye la tematica relacionada?
si | nNo | NA | Observaciones
El protocalo de prevencién y manejo de Covid-19 en cumplimiento de la Resolucién 666/2020, asi como los p los y d jefinidos por emp que adelanten obras, deberd

Capacitar a los trabajadores en aspectos relacionados con la forma de transmision
ldel COVID- 19 y las maneras de prevenirio, siguiendo los lineamientos expedidos
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, que como minimo debe contener:

/ Informacién general relacionada con los lugares de la empresa en los que
puede haber riesgo de exposicion.

/ Factores de riesgo del hogar y la comunidac.

C. / Factores de riesgo individuales.
/ Signos y sintomas.
/ Importancia del reporte de condiciones de salud.
/ Protocolo de etiqueta respiratoria, que mcluye cubrirse la nariz al toser of
lestornudar con el antebrazo o con un pafiueb de papel desechable y deshacerse
de & inmediatamente tras usarlo, lavarse inmediatamente las manos, Y|
labstenerse de tocarse la baca, la nariz y los ojos.

d. No se debera evidenciar en el sitio de trabajo personal con sintomas gripales

mental de los trabajadores o colaboradores, incluidos los casos de aislamiento

Contar con asesoria y acompafiamiento para jer las necesidades de salud

social.

Fomentar el consumo de agua potable para los trabajadores y la disminucion del
lconsumo de tabaco como medida de prevencién.

e deben realizar las pausas activas, de conformidad con lo establecido en el
istema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa. Para la
ejecucion de dichas pausas no es necesario retirarse los elementos de proteccién
ipersanal como los tapabocas o guantes. Al finalizar las pausas activas, es necesario
realizar el protocolo de lavado de manos antes de volver a la realizacion de las
lactividades |aborales.

23

ativas de organizacién laboral

\Adoptar esquemas operatives que garanticen la continuidad del servicic of
actividad v que permitan disminuir el riesgo de contagio para los trabajadores y
denas personas que presten sus servicios a la empresa.

Implementar jornadas flexibles o turnos de entrada y salida a lo largo del dia, con
el fin de evitar aglomeraciones de los trabajadores en el ingreso y salida, en los!
centros de trabajo y en los medios de transporte masivos.

raceion an t T T3

En los tiempos de alimentacion, limitar e nimero de personas realizando I3
lactividad de forma simultdnea para que se garantice la distancia minima entre las;
mismas. Establecer turnos u horarios flexitles de alimentacion y descanso para;
levitar aglomeraciones.

e debe evitar tomar los alimentos en zonas que no se encuentren disefiadas para
ital fin.

Instruir a los trabajadores en el protocalo para toma de alimentos.

Frnanigulacidn de los hornos.
Disponier las mesas con una distancia entre las mismas de 2 metros y colocar|

o350, GUE 13 aTMEntacion 1o sea suminisirada por 1a empresa y el trabajador 58
lencargue de calentar su comida en hornos microondas, se debe disponer de pafios
y alcohol glicerinado que permitan asear el panel de control de este entre cadal
bersona que |o utiliza, o designar a alguien que se encargue de efectuar la

kolamente el nimero de sillas que permite asegurar una distancia minima entre;
os trabajadores de 2 metros a la hora de la alimentacién.

25

edidas locativas

arantizar 1a cofrecta circulacion del aire y evitar el uso de aire acondicionado
entiladores en las instalaciones. Tomar medidas para favorecer la circulacién |
recambio de aire en espacios cerrados o con escasa ventilacién, y realizar el
mantenimiento d ipos y sistemas ds ilacion.

arantizar la existencia de agua potable, jabon liguido y toallas desechables en los
bafios.

Isponer de canecas con tapa para la disposicion nal e [os elementos de|
bioseguridad utilizados por los trabajadores que sean de un solo uso o

E
alternos en los casos en los gue sea gosible.

ar 105 sistemas de control de ingreso por huella e implementar snstemas'r_

Disponer de areas de trabajo despejadas de elementos ajenos a la labor, por lo

e. que se debe destinar un drea para gue el personal guarde maletas, chaquetas y
lotros elementos.
2.6 mientas de trabajo y elementos de dotacién
[Garantizar que una vez terminadas las labores los trabajadores se deben retirar
a ldisponer en un lugar destinado para ellos los elementos de proteccion persanall

para COVID-19.




Requisito

Margue con una X segiin corresponda

¢El protocolo incluye la temética relaclonada?

S

NO

| na | Observaciones

El protocolo de prevencidn y manejo de Covid-19 en cumplimiento de la Resolucién 666/2020, asi como los pratocolos y documentos definidos por empresas que adelanten obras, debera|
contemplar, como minimo, las medidas de manejo para:

Revisar los procesos y procedimientos de higlene y seguridad, tanto para el
personal relacionado con la operacitn de cada sector, como para el personal de las
areas administrativas, procurando la inclusién de actividades de limpieza y
desinfeccion de sus elementas de trabajo, de los elementos de proteccion)
personal y ropa de trabajo, en los casos que aplique, al iniciar y al finalizar la)
jornada de trabajo.

2.7

Interaccldn con terceros (proveedores, clientes, allados, etc.)

Definir protocolos de INTeraccion con proveedores, chentes y personal externo a 2]
empresa. En particular, se debera usar siempre el tapabocas y guantes de litex,
nitrilo o caucho, realizar el protocolo de lavade de manos, mantener la distancia
minima de 2 metros entre las personas, reunirse en lugares predeterminados,)

seguir el protocola de etiqueta respiratoria, entre otros.

Establecimiento de turnos para los proveedores y clientes para que pueden estar|
en las instalaciones.

2.8

[ desde y hacla el lugar de trabajo.

Capacitar en el cumplimiento de los protocolos para los traslados, especialmente]
los de uso de transporte publico, establecidos por las autoridades competentes.

{lguantes (no estériles, nitrilo o caucho} y el procurar mantener distancia minima de|

Capacitar a los trabajadores en los protocolos de los desplazamientos que sel
realizan en medios de transporte masive come los son el uso del tapabocas,

1 metro entre las personas al interior
del vehiculo.

Si la empresa suministra el transporte o lo realiza a través de terceros, debe|
arantizar que el vehiculo se encuentre limpio y sus superficies desinfectadas
(manijas, asientos, cinturones, etc.). El proceso de limpieza y desinfeccidn debe
realizarse cada que termine la ruta de los trabajadares. No se deben

lautorizar paradas innecesarias. Ademas, se debe mantener gel antibacterial para
la aplicacién a la subida y bajada; evitar €l uso de calefaccién/aire acondicionado;
se recomlenda guardar una silla de distancia entre trabajador y trabajador.

2.9

Ii-l omendaciones en la Viviend

Establecer recomendaciones a los trabajadores de protocolos de ingrese y salida
segura de las viviendas.

2,10

IConvivencia con una persona de alto riesgo

51 el trabajador convive con personas mayores de 60 afios, o con personas con
enfermedades preexistentes de alto riesgo para el COVID-19, (Diabetes,
Enfermedad cardiovascular -Hipertension Arterial- HTA, Accidente Cerebrovascular
— ACV), VIH, Céncer, Uso de corticoldes o inmunosupresores, Enfermedad
Pulmonar Obstructiva Crénica - EPOC, mal nutricidn {obesidad y desnutricién),
Fumadores o con personal de servicios de salud, debe extremar medidas de
precauciény promover que se cumplan a cabalidad con los pretocolos asociados a|
prevencién de contagio de Covi-19.

211 [[Manejo de situaciones de riesgo por parte def empleador

Definir un protocolo de remision para el tratamiento de las personas con)
sintoernas, o que hayan sido diagnosticadas con COVID-19, en linea con lof
lestablecido por el Ministeric de Salud y Proteccién Social, que debe incluir las|
@uientes medidas:

Implementacién de una linea de atencidn empresarial prioritaria, para que los
trabajadores y todo aquel que se encuentre dentro de las instalaciones, informe
inmediatamente sobre cualguier eventualidad de salud que presente dentro de la
lempresa o de personas que avizoren sintomas de mal estado de salud.

Desarrollar proceso de vigilancia para detectar trabajadores enfermos o con|
sintomas respiratorios.

Establecer en el marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
un sistema de alerta de sintomas y vigilancia a la salud de los trabajadores.

Manejo de situaclones de deteccion de alglin trabajador enfermo y cruce con I
informacién de persenal con quienes ha estado en contacto (cerco
epidemiolégico)

[centificar posibles contactos al Interior de la empresa, e Aormar oportunamente|

a los potenciales contactos, en caso de identificarse trabajadores positivos para
COVID-19, asi como comunicar dichos casos ante las autoridades de salud

lcompetentes.




Margue con una X segun corresponda

m Requisito &El protocolo incluye la atica relacionada?
sl | w~ T nNaAa | Observaciones
El protocolo de prevencién y manejo de Covid-19 en plimi de la Resolucién 666/2020, asi como los protocolos y documentos definidos por empresas que adelanten obras, deberd

plar, como minimo, las medidas de manejo para:

mwcién y aislamiento de individuos potencialmente
lafectados y revisar y acatar las directrices establecidas por el Ministerio de Salud y|
Proteccion Social para tal fin. Cuando algune de los trabajadores experimente
sintomas respiratorios, fiebre o sospecha de contagio del coronavirus COVID-18,
se realizara alslamiento preventivo en lugar de trabajo, para lo cual debe colocarse
mascarilla quirirgica, dejarlo en una zona aslada y avisar a la EPS, para quej
lestablezcan los pasas a seguir. Ademds, se deberd bloguear de la programacion de

turnos de trabajo hasta tanto no sea dado de alta por el servicio médico.

lcoordinar con las EPS para que realicen apoya al seguimiento en la prevencion,
deteccion y seguimiente al estado de salui de los trabajadores, incluyendo
h. lestrategias de testeo aleatorio de COVID - 19, si es el caso. El trabajador debe|
informar a la EPS en las lineas de atencién que ésta disponga para que inicie el
protocolo estipulado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

ISe debe establecer un proceso para el mansjo en situaciones de deteccidn del
lalgtin trabajador o prestador de servicios, proveedor o cliente enfermo y realizar el
lcruce con la informacién de personas con quienes ha estado en contacto, dicha
persona, esto también para proveedores y clientes. (Nexo epidemiolégica).

i ondici de bioseguridad en areas de

lojami / campamentos.

3.1 n de contagio
Asegurar que se cumplan las disposiciones y -ecomendaciones de las autoridades|

% de salud con relacién a la prevencion del contagio por COVID-13.
En el cumplimiento de sus obligaciones laborales, hay que asegurar que todos los|
b trabajadores estén afiliados al sistema de seguridad social integral, y asi mismo,|

solicitar el cumplimiento de este requisito, al personal indirecto que presta los|
servicios para |la compafifa.

iContar con un plan de comunicaciones donde se divulgue la informacion
pertinente a todos los actores relevantes, incluyendo clientes, proveedores y
a. personal, sindicatos y organizaciones de t-abajadores. En particular, se debe
desarrollar un sistema de comunicacién claro y oportuno con todos los|
trabajadores.

——
lArticulacién con autoridades locales y/o lideres comunitarios para viabilizar]
necesidades operativas y reducir el riesgo de contagio para comunidades

Mantener las lineas de contacto e informacién actualizadas a través de los medios
lque se dispongan en caso de cualquier emergencia.

Divulgar las medidas contenidas en la Resolucién 666 del 24 de 2020 y la
informacion sobre generalidades y directrices dadas por el Ministerio de Salud |
lProteccién Social en relacién con los sintomas de alarma, lineamientos |
protocolos para la preparacion, respuesta y atencién ante la presencia del COVID-|
19 en el territorio nacional, asl como en el departamento o municipio donde opera
la empresa.

Divulgar a la poblacién trabajadora del sector, los pi los de prevencion del
lcontagio de COVID-13 y de atencién de casos sospechosos de contagio, en
articulacion con las Entidades Promotoras de Salud- EPS y con la asesoria v
lasistencia técnica de las ARL.

Establecer mecanismas de informacion al usuario de forma visible, legible, que|
sean oportunos. claros y concisos, a través de sus redes sociales, carteleras,
afiches o cualquier otro medio de difusiér, sobre las medidas de prevencion yj
atencidn. Se deben utilizar medios de comunicacién internos, mensajes por alto)
Iparlantes, protectores de p lla de los computadores, aplicaciones digitales]
ldonde se recuerde a los trabajadores el protocolo del lavado de manos, antes de|
iniciar su labor. Se deben tener en cuenta las infografias y demas lineamientosy
lexpedidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Realizar charlas informativas periodicas a los trabajadores y al personal que preste
sus servicios en las empresas respecto de la implementacién de medidas de|
prevencion (distancia social, correcto lavado de manos, cubrimiento de nariz y|
g boca con el codo al toser), uso adecuado ce elementos de proteccion personal e|
identificacién de sintomas (fiebre, tos seca y dificultad para respirar). Cuando sean
presenciales, estas actividades deben realizarse en grupos no mayores de cinco (5)
persanas y a 2 metros de distancia entre cada persona.

Matriz de Identificacién de Peligros con controles asociados a virus SARS-CoV-2
AR aplicable 2 las actividades articulado con medidas prevencién Covid-19)
l(Referencia AR y Comunicado HSE - AR Prevencién Covid-19)




Marque con una X segun corresponda
T Requisito ¢El protocolo Incluye la temética relaclonada?

Si [ wo | wa | Observaclones

I dofinid 1ol

y doct tos por emp que en obras, deberd

El protocolo de prevencién y manejo de Covid-19 en cumplimiento de la Resolucién 666/2020, asi como los pr
contemplar, como minimo, las medidas de manejo para:

2! Medevac y soportes de ejecucién de simulacro de éscritorio para Covid-19

3 Plan de trabajo anual que involucre las actividades del plan de manejo de Covid-19

Matriz de EPP actualizada bajo los requerimientos para el control de prevenci6n)
contra Covid-19

Matriz de requisitos legales y de otra indele con evidencia de eumplimiento de los

5 o
requisitos

Observaciones Generales de la Revisién del Protocolo de Bioseguridad Propuesto:

Notas:

* La calidad en la definicién, Implementacién v efectividad del protocolo para prevenir contagios o atencién adecuada del Covid-19, es responsabilidad directa del contratista (empleador). Es
responsabilidad del contratista dar cumplimiento a los requerimientos legales en materia de control contra Covid-19.

* 5i el protocolo cuenta con los minimos elementos definidas como medidas de control establecidas a nivel nacional por las autoridades gubernamentales, se considera viable el inicio de las
actividades, con el respectivo seguimiento diario al cumplimiento de las accienes. Asi mismo, el protocolo deberd ser actualizado permanentemente en funcién de las nuevas directrices o
lineamientos nacionales y/a del sector y/o de la Alealdia Municipal.

* La revislén realizada por La Alcaldia Municipal respecto al protocalo presentado, no constituye una aprobaclén, ni exime el cumplimiento de requerimientos legales o recomendaciones de

Responsable de la Revisién del Protocolo:

FIRMA FIRMA
Nombre: Nombre:
Cargo: (Cargo:
Revisa: Aprueba:
Fecha: Fecha:
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