
GRI - ESPECÍFICOS

Asunto material
GRI estándar/ 

Indicador propio

Referencia en este 

informe
ODS

PACTO 

GLOBAL

GRI 103

Enfoque de gestión
GRI 103 -1

Explicación del 

Tema material

GRI 203-1

Inversiones en 

infraestructuras y 

servicios apoyados

GRI 203-2

Impactos 

económicos 

indirectos 

significativos

GRI 103

Enfoque de gestión
GRI 103 -1

Explicación del 

Tema material
NA

GRI 201

Desempeño 

económico

GRI 201-1

Valor económico 

directo generado y 

distribuido

NA

GRI 103

Enfoque de gestión
GRI 103 -1

Explicación del 

Tema material

Disponible en la página 

web / Informe de 

sostenibilidad

En la sección Creciendo 

con Energía 

/ Ética, Transparencia, 

Derechos Humanos y 

Gobernanza

GRI 205-2

Comunicación y 

formación sobre 

políticas y 

procedimientos 

anticorrupción

GRI 205-3

Casos de 

corrupción 

confirmados y 

medidas tomadas

GRI 409

Trabajo forzoso u 

obligatorio

GRI 409-1

Operaciones y 

proveedores con 

riesgo significativo 

de casos de trabajo 

forzoso u 

obligatorio

Disponible en la página 

web / Informe de 

sostenibilidad

En la sección Creciendo 

con Energía 

/ Ética, Transparencia, 

Derechos Humanos y 

Gobernanza

Indicador propio _

Incidentes de 

vulneración de 

Derechos Humanos

Disponible en la página 

web / Informe de 

sostenibilidad

En la sección Creciendo 

con Energía 

/ Ética, Transparencia, 

Derechos Humanos y 

Gobernanza

GRI 103

Enfoque de gestión
GRI 103 -1

Explicación del 

Tema material

Disponible en la página 

web / Informe de 

sostenibilidad

En la sección Creciendo 

con Energía / 

Regulaciones Nacionales e 

Internacionales

NA

Indicador propio _

Cumplimiento 

regulatorio en el 

sector eléctrico

Disponible en la página 

web / Informe de 

sostenibilidad

En la sección Creciendo 

con Energía / 

Regulaciones Nacionales e 

Internacionales

NA

GRI 103

Enfoque de gestión
GRI 103-1

Explicación del 

Tema material

Disponible en la página 

web / Informe de 

sostenibilidad

En la sección Creciendo 

con Energía / Gestión de 

entorno y riesgo

GRI 205

Anticorrupción
GRI 205-3

Casos de 

corrupción 

confirmados y 

medidas tomadas

Disponible en la página 

web / Informe de 

sostenibilidad

En la sección Creciendo 

con Energía / Gestión de 

entorno y riesgo

Indicador propio _

Sistema de Control 

Interno sobre el 

reporte de 

Información 

Financiera.

Disponible en la página 

web / Informe de 

sostenibilidad

En la sección Creciendo 

con Energía / Gestión de 

entorno y riesgo

Indicador propio _

Porcentaje de 

acciones 

implementadas a 

No Conformidades 

identificadas

Disponible en la página 

web / Informe de 

sostenibilidad

En la sección Creciendo 

con Energía / Gestión de 

entorno y riesgo

Indicador propio _
Mapa de riesgos 

estratégicos

Disponible en la página 

web / Informe de 

sostenibilidad

En la sección Creciendo 

con Energía / Gestión de 

entorno y riesgo

GRI 103

Enfoque de gestión
GRI 103-1

Explicación del 

Tema material

Disponible en la página 

web / Informe de 

sostenibilidad

En la sección Creciendo 

con Energía / Innovación y 

desarrollo

Indicador propio -

Soluciones 

innovadoras 

estratégicas

Disponible en la página 

web / Informe de 

sostenibilidad

En la sección Creciendo 

con Energía / Innovación y 

desarrollo

GRI 103

Enfoque de gestión
GRI 103-1

Explicación del 

Tema material

Disponible en la página 

web / Informe de 

sostenibilidad

En la sección Inspirando 

con buena energía Energía 

/ Seguridad y salud en el 

trabajo (SST)

GRI 403-1

Sistema de gestión 

de la salud y la 

seguridad en el 

trabajo

Disponible en la página 

web / Informe de 

sostenibilidad

En la sección Inspirando 

con buena energía Energía 

/ Seguridad y salud en el 

trabajo (SST)

GRI 403-2

Identificación de 

peligros, evaluación 

de riesgos e 

investigación de 

incidentes

Disponible en la página 

web / Informe de 

sostenibilidad

En la sección Inspirando 

con buena energía Energía 

/ Seguridad y salud en el 

trabajo (SST)

GRI 403-3
Servicios de salud 

en el trabajo

Disponible en la página 

web / Informe de 

sostenibilidad

En la sección Inspirando 

con buena energía Energía 

/ Seguridad y salud en el 

trabajo (SST)

GRI 403-4

Participación de los 

trabajadores, 

consultas y 

comunicación 

sobre

salud y seguridad 

en el trabajo

Disponible en la página 

web / Informe de 

sostenibilidad

En la sección Inspirando 

con buena energía Energía 

/ Seguridad y salud en el 

trabajo (SST)

GRI 403-5

Formación de 

trabajadores sobre 

salud y seguridad 

en el trabajo

Disponible en la página 

web / Informe de 

sostenibilidad

En la sección Inspirando 

con buena energía Energía 

/ Seguridad y salud en el 

trabajo (SST)

GRI 403-6
Fomento de salud 

de los trabajadores

Disponible en la página 

web / Informe de 

sostenibilidad

En la sección Inspirando 

con buena energía Energía 

/ Seguridad y salud en el 

trabajo (SST)

GRI 403-8

Cobertura del 

sistema de gestión 

de la salud y la 

seguridad en el 

trabajo

Disponible en la página 

web / Informe de 

sostenibilidad

En la sección Inspirando 

con buena energía Energía 

/ Seguridad y salud en el 

trabajo (SST)

Indicador propio _
Cumplimiento en 

salud mental

Disponible en la página 

web / Informe de 

sostenibilidad

En la sección Inspirando 

con buena energía Energía 

/ Seguridad y salud en el 

trabajo (SST)

GRI 103-1
Explicación del 

Tema material

Disponible en la página 

web / Informe de 

sostenibilidad

Inspirando con buena 

energía / Desarrollo de 

talento humano

GRI 103-2

El enfoque de 

gestión y sus 

componentes

Disponible en la página 

web / Informe de 

sostenibilidad

Inspirando con buena 

energía / Desarrollo de 

talento humano

GRI 103-3
Evaluación del 

enfoque de gestión

Disponible en la página 

web / Informe de 

sostenibilidad

Inspirando con buena 

energía / Desarrollo de 

talento humano

GRI 401

Empleo
GRI 401-1

Nuevas 

contrataciones de 

empleados y 

rotación de 

personal

Disponible en la página 

web / Informe de 

sostenibilidad

Inspirando con buena 

energía / Desarrollo de 

talento humano

GRI 404-1

Media de horas de 

formación al año 

por empleado

GRI 404-2

Programas para 

mejorar las 

aptitudes de los 

empleados y 

programas

de ayuda a la 

transición

GRI 404-3

Porcentaje de 

empleados que 

reciben 

evaluaciones 

periódicas del 

desempeño y 

desarrollo 

profesional

GRI 103

Enfoque de gestión
GRI 103-1

Explicación del 

Tema material

Disponible en la página 

web / Informe de 

sostenibilidad

En la sección Inspirando 

con buena energía Energía 

/ Suministro responsable

GRI 204

Prácticas de 

adquisición

GRI 204-1

Proporción de 

gasto en 

proveedores 

locales

Disponible en la página 

web / Informe de 

sostenibilidad

En la sección Inspirando 

con buena energía Energía 

/ Suministro responsable

Gestión del 

entorno - Inversión 

Sostenible

Inversiones en 

infraestructuras y 

servicios apoyados

GRI - 203-1

El grado de 

desarrollo de las 

inversiones 

significativas en 

infraestructuras y 

servicios de

apoyo público.

Disponible en la página 

web / Informe de 

sostenibilidad

En la sección Inspirando 

con buena energía Energía 

/ Inversión Social

Principio 1 

Principio 8 

GRI 103

Enfoque de gestión
GRI 103-1

Explicación del 

Tema material

Disponible en la página 

web / Informe de 

sostenibilidad/ Cuidando 

con energía/ Fuentes de 

energía alternativas 

renovables y limpias

Indicador propio _

Acciones con las 

que aportamos a la 

diversificación 

energética del país

Disponible en la página 

web / Informe de 

sostenibilidad/ Cuidando 

con energía/ Fuentes de 

energía alternativas 

renovables y limpias

GRI 103

Enfoque de gestión
GRI 103-1

Explicación del 

Tema material

Disponible en la página 

web / Informe de 

sostenibilidad/ Cuidando 

con energía/ Gestión de 

los ecosistemas y 

biodiversidad

GRI 304-1

Centros de 

operaciones en 

propiedad, 

arrendados o 

gestionados

ubicados dentro de 

o junto a áreas 

protegidas o zonas 

de gran valor

para la 

biodiversidad fuera 

de áreas 

protegidas

Disponible en la página 

web / Informe de 

sostenibilidad/ Cuidando 

con energía/ Gestión de 

los ecosistemas y 

biodiversidad

GRI 304-2

Impactos 

significativos de las 

actividades, los 

productos y los 

servicios

en la biodiversidad

Disponible en la página 

web / Informe de 

sostenibilidad/ Cuidando 

con energía/ Gestión de 

los ecosistemas y 

biodiversidad

GRI 304-3

Hábitats 

protegidos o 

restaurados

Disponible en la página 

web / Informe de 

sostenibilidad/ Cuidando 

con energía/ Gestión de 

los ecosistemas y 

biodiversidad

GRI 306 GRI 306-2

Residuos por tipo y 

método de 

eliminación

Disponible en la página 

web / Informe de 

sostenibilidad/ Cuidando 

con energía/ Gestión de 

los ecosistemas y 

biodiversidad

Desarrollo del 

Talento Humano

Seguridad y salud 

en el trabajo (SST)

GRI 404

Formación y 

Enseñanza

GRI 103

Enfoque de gestión

Disponible en la página 

web / Informe de 

sostenibilidad

Inspirando con buena 

energía / Desarrollo de 

talento humano

Principio 3 

Principio 4 

Principio 5 

Principio 6

CRECIENDO CON ENERGÍA

A
S
U

N
T
O

 M
A
T
E
R
IA

L
Contenido

Innovación y 

desarrollo

Gestión del riesgo

Ética, 

Transparencia, 

Derechos 

Humanos y 

Gobernanza

Disponible en la página 

web / Informe de 

sostenibilidad

En la sección Creciendo 

con Energía 

/ Ética, Transparencia, 

Derechos Humanos y 

Gobernanza

Calidad y 

seguridad en el 

servicio

Disponible en la página 

web / Informe de 

sostenibilidad

En la sección Creciendo 

con Energía 

/ Calidad y seguridad en el 

servicio 

GRI 205

Anticorrupción

GRI 203

Impactos 

económicos 

indirectos

Creación de valor 

económico y 

financiero

Disponible en la página 

web / Informe de 

sostenibilidad

En la sección Creciendo 

con Energía 

/ Creación de valor 

económico y financiero

Regulaciones 

Nacionales e 

Internacionales

Principio 9

Principio 1

Principio 2

Principio 10

GRI 403

Salud y seguridad 

en el trabajo

Principio 8 

Principio 9

INSPIRANDO CON BUENA ENERGÍA

Principio 7 

Principio 10

Gestión de los 

ecosistemas y 

biodiversidad

GRI 304
Principio 7

Principio 8

Suministro 
Responsable

Fuentes de 

energía 

alternativas

renovables y 

limpias

Principio 9

Principio 1

Principio 2

Principio 7

CUIDANDO CON ENERGÍA 

CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

INDUSTRIA,
INNOVACIÓN E
INFRAESTRUCTURA

TRABAJO DECENTE 
Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

PAZ, JUSTICIA E 
INSTITUCIONES
SÓLIDAS

TRABAJO DECENTE 
Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

PAZ, JUSTICIA E 
INSTITUCIONES
SÓLIDAS

PRODUCCIÓN 
Y CONSUMOS
RESPONSABLES

ALIANZAS PARA
LOGRAR LOS
OBJETIVOS

PAZ, JUSTICIA E 
INSTITUCIONES
SÓLIDAS

ACCIÓN POR
EL CLIMA

INDUSTRIA,
INNOVACIÓN E
INFRAESTRUCTURA

TRABAJO DECENTE 
Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

IGUALDAD
DE GÉNERO

TRABAJO DECENTE 
Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

IGUALDAD
DE GÉNERO

TRABAJO DECENTE 
Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

SALUD Y 
BIENESTAR

PRODUCCIÓN 
Y CONSUMOS
RESPONSABLES

CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

EDUCACIÓN
DE CALIDAD

AGUA LIMPIA Y
SANEAMIENTO

ENERGÍAS
RENOVABLES

CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

ENERGÍAS
RENOVABLES

ACCIÓN POR
EL CLIMA

VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

PRODUCCIÓN 
Y CONSUMOS
RESPONSABLES


